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Mexeu com meu companheiro, mexeu comgo!

O petrdoleo tem que ser nosso! Com punicao, nao tem acordo!

Liberdade e autonomia sindical! Por uma nova politica de SMS!

As bandeiras de luta da campanha reivindicatoria dos trabalhadores do Sstema Petrobréas para o periodo 2009-2011 refletem a importancia do atual momento
politico que vive a categoria. Fruto dos debates e propostas apresentadas pela Federacgio Unica dos Petroleiros (FUP), o tema petr6leo e soberania tem seincorporado cada
vez mai's as agendas dos movimentos socials e das demais categorias. Este caderno contem a integra da pauta de reivindicagdes aprovada na | Plenaria Nacional da FUP
(PlenaFUP), realizada no Parang, entre asdias 02 e 05 de julho. Apds ser referendada pelos trabalhadores nas assembléas, a pauta sera apresentada a Petrobras, no dia 31
de agosto, quando a Federacao e seus sindicatos realizardo um ato nacional, no Rio de Janeiro, contra as punigdes e as praticas antissndicais da empresa.

A Plenaria Nacional da FUP também ddliberou que a categoria priorize em seu calendario de lutas a campanha “ O petrdleo tem que s nos0”

. O anteprojeto

aprovado peo Consgho Ddiberativo da FUP para a nova Le do Petréleo também foi submetido as assembléias, junto com a pauta de reivindicagdes. Portanto, téo
Importantes quanto as questdes econdmicas, condigdes de trabalho e beneficios que serdo negociadas com a Petrobras, sdo as banderas paliticas desta campanha, cono a
suspensdo das punigdes efetuadas pela empresa contra os trabalhadores que participaram da greve de cinco dias em margo deste ano, a luta por liberdade e autonomia

sndical e uma nova palitica de SIS

Proposta de Pauta do ACT 2009-2011

CAPITULOI-DOSSALARIOS

CLAUSULA 12-REAJUSTESALARIAL

Em 1° de setlembro de 2009, a Companhia regjustara os sdarios de seus
empregadosdos seusempregados no percentud correspondentea100% do
| CV-DIEESE acumulado entre 1°desstembro de 2008 a31 deagosto de 2009.
Paragrafo 1°—A Companhia garante correcéo integra de sdaio paraos
empregados admitidos gpds a datarbase, desconsderando, desse modo, a
figuradaproporciondidade.

Par agr afo 2°—Seracondituidacomissio paritariaentreaCompanhia, FUPe
Sndicatosfiliadosafim degpurar erepor as perdas dariasresultantesdos
Planos Econdmicos dos governos passados, conforme indice gpurado peo
DIEEE

Paragrafo 3°- A Companhiaaudizaraovaor mensd doAuxilio-Almogo,
acrescentando ao praticadoem 31 deagosto de2009 o percentud equivaente
avariaggo do sub-item “dimentacdo forade cas’, integrante do cdculo do
ICV-DIEESE, gpurado entre 1° desstembro de 2008 e 31 deagosto de 2009.
CLAUSULA2-AUMENTOREAL EPRODUTIVIDADE
Sobreossa&ioscorrigidosnafdrmuladaClausulal?inddirdo percentud de
10% (dez porcento) atitulo deaumentored.

Par agrafo Unico - Sobreosnovossdaioscorrigidospdasdausulas 12e 22
incidirdaindao percentua equivaente avariaggo do Produto Interno Bruto
brasileiro no ano de 2008, atitul o deaumento por produtividade,
CLAUSULAZ-PISOSALARIAL

A Companhiasecomprometeaobservar como Piso Sdaria daCategoria, 0
va or dosd&iominimonecessario, vigenteapartir de1° desstembrode 2009,
cdauladopdoDIEESE.

CLAUSULA 42 - ANTECIPACAO MENSAL DE SALARIO DOS
BVIPREGADCS

A Companhiaefetuarao pagamentonormad dossaaiosnodia2s dorespectivo
més. Eventual's acertos desse pagamento seréo processados e pagos dentro
doprazolegd.

Paragrafo 1°- A Companhia concederd o adiantamento de 40% do sd&io
liquido estimado do més, no dia 10 respectivo, paradescontointegrd nodia
25 subseqliente.

Par agrafo 2°- A Companhiagarantirdosme osnecessaiosaPETROS para
gue a mesma conceda aos gposantados e pendonidas o adiantamento de
40% do sd&ioliguido estimado do més, no dia 10 repectivo, paradesconto
integrd no dia 25 subsaqliente, data do pagamento da suplementacéo ou
beneficio, através dos seus Convénios com aPetrose 0 INSS,
CLAUSULA 5*-PAGAMENTODO13*SALARIO
Opagamentodadiferencado 13°Sdaio (complementar ouintegrd), relativo
aosanosde2009e2010, atitulo deanteci pacéo, seraefetuado nosdias20/11/
09e1911/10, respectivamente Em18/12/09eem 20/12/10, naformadalegidacéo
em vigor, aCompanhia promovera os g ustes desses pagamentos.

Par &grafouinico- A CompanhiagarantirdosmeiosnecessariosaPETROS,
para que a mesma conceda aos aposentados e pensonistas 0 pagamento a
que serefere 0 caput.

CLAUSULAG-REABERTURADOPCAC

A Companhia garante a resbertura de negociaces do Plano de Carreira
CagoseSdé&ios—PCAC comaFUPesaussindicatosfiliados numprazode
60 diasacontar dadatadaassnaturado acordo deformaapromover gustes
gueogproximemdaredidadelabord.

CAPITULOII-DASVANTAGENS

CLAUSULAADICIONAL PORTEMPODESERVIGO

A Companhia pagarao Adiciond por Tempo de Servico - ATS (Anuénio)
paratodososempregados, deacordo comatabeladoAnexolll. Paraaqudes
empregados que celebraram o acordo de supressio da progressao, fica

asgurada aretomada desta progressfo natabdado ATS, com o cdmputo
dos arasados, cons derando-se por ficgéo juridicaque aprogressto jamais
tenha cessado. Do montante assm gpurado como sado em favor do
empregado, relaivo adiferencadoAT Satrasado, seradebitadooequivaente
aquantiape o empregado recebidaquando dasupresso, utilizando-se, para
um e outro cdculos, o critério de atudizacéo de parcdas estabdecido peo
presnteACT, emsuadausulad4.

Par &gr afo tinico - A companhiauniformizar.os percentuais congtantes da
tabdaAnexolll em 1,8% paracadaano.
CLAUSULA8&-DIFERENCASSALARIAISDEHHEE ATSEAUXILIO
ALMOGQO

A Companhia se compromete com o pagamento de diferencas de parcelas
remuneratdrias de seus empregados e gposantados, verificadas nos Ultimos
cinco anos, decorrentes dainobservancia da devidaintegracéo dos vaores
dehorasextras, adiciond por tempo desarvigo eauxilio-dmogo.
CLAUSULA®-VRDL 1971/82

A Companhia mantera a concessto da PL-DL-1971/82 aos empregados
admitidosaté31/08/95.

Par &gr afo 1° - Essaconcessto éfdtadeformaduodecimeada, caracterizada
como vantagem pessod , nominalmentei dentificada, observadasasdedugtes
dos percentuals, conforme os acordos anteriores

Par agr afo 2°- O pagamento serafatosob otitulo deVantagem Pessod - DL -
1971/82(VP-DL 1971/32).

CLAUSULA1C*-PLR

A FUPeosSindicatosserdo osinterl ocutoresjunto aCompanhiaparafinsde
negociacao da Participacgo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito
nal.e n°10.101/00.

Par &gr afo Unico: A Companhiangoimplantaranovas, esuprimiratodasas
formasderemuneraciovariavel, aexcecio daquetratao caput destadausula
CLAUSULA112-REGRASDAPLR

A Companhiase compromete num prazo de até 30 dias gpés assinaurado
atud acordo, aimplantar o regramento da PL R negociado coma FUR, para
futuros cdculosdaparcda

CLAUSULA122- ADICIONAL DEPERICULOSIDADE

A Companhia concederd o adiciond de periculosidade dentro de suas
caracteridicasbéd casedal egid acéo, obsarvado o aritériointramures, previso
nanormainterna, o qua incidirasobreosdaiobascoacrestidodoadiciond
por tempo desavico—ATS.

Paréagrafo 1° - Aos empregados admitidos até 31/08/97, que recebem o
Adiciona de Periculosdade por extensio, a Companhia se compromete a
efetuar o pagamento destaparcdasob otitulo deVantagem Pessod —Acordo
ColetivodeTraba ho, obsarvadoidéntico percentud easmesmasincidéncias,
apartir de01/12/00.

Par&grafo 2° - Aos empregados admitidos até 31/08/97, que recebem o
Adiciond de Periculosdade, naformadalegidacio vigente, ficavedado o
pagamento retroativo desseAdiciond atitulo deVantagem Pessod —Acordo
Coaletivo de Trabaho, sendo dada, neste ato, quitacio resa e gerd a este
titulo.

Par &grafo 3° - As partes convencionam que o pagamento do Adiciond de
Periculosidade, recebido por aqueesdefinidosnaformadal e, éexcludente
daVantagem Pessod —Acordo Coletivo de Trabal ho, definidano Parégrafo
20, dapresente Clausula

Parégrafo 4° - As partes convencionam que o pagamento da Vantagem
Pessod —Acordo Coletivo de Trabaho, recebido por aqueles definidos no
Parégrafo 2°, dapresente Clausula éexd udentedoAdidond dePericulosdade
Par &gr afo 5°- Nasstuagbesemqueoempregado, admitidoaté31/08/97, que
perceber Adiciond de Periculosdede, naformadal e, for transferido para

local ndo aorangido pelo conceito de periculosidade, passara a receber
Vantagem Pessod —Acordo Coletivo de Trabaho, dequetratao Parégrafo 2°
dapresente Clausula, observadaango cumulatividade dasparcd esreferidas.
Par agr afo6°- Nassituagbesem queoempregado, admitidoaté31/08/97, que
perceber Vantagem Pessod - Acordo Coletivode Trabaho, naformapreviga
no Parégrafo 2°, for trandferido para locd, abrangido pelo conceito de
periculosidade, passré a receber Adiciond de Periculosidade, na forma
definidanal egidacdo queregeamatéria, obsarvadoocritériode” intramurcs’
definido naNormainterna, néo admitidaacumul atividade.

CLAUSULA 13*~ADICIONALNOTURNO

A Companhiapraticara, apartir de 1°/09/2009, o adiciond noturno, aquese
refereoArt. 7°,doindsolV, daCondituico Federd eoArt. 73daCLT, quando
devido, com acréstimo de 40% sobre o sd@io bés co de cadaempregado.
CLAUSULA 142-ADICIONAL DEPENOSDADE

A Companhia s2 compromete aimplantar o Adiciond de Penosidade no
percantud minimode10%.

CLAUSULA15*-ADICIONAL DAPASSAGEM DESERVIGODETURNO
(APST)

A Companhia procedera 2o pagamento das horas extraordinérias efetuadas
antes e gpds a jornada de traba ho dos empregados implantados em Turno
Ininterrupto de Revezamento em percentuas conforme tabea anexa, na
proporcao de 1% do Sd&io Bas co paracadaminuto anteriormenteacordado.
CLAUSULA 16~ GRATIACACAODEFERIAS

A CompanhiaconcederaaGratificacio deFériasatodosossausempregados
smefdtoreroativo.

Par agr afo1°- A Companhia,aFUPeosSindi catosacordamqueo pagamanto
daGratificacgo de Férias, referidano caput, atodos osempregadosexdlui a
concessio de qualquer outravantagem de mesmanatureza

Paragrafo 2° - O pagamento sera efetuado até 2 (dois) dies Uteis antes do
inicdodogozodeférias

CLAUSULA 172-PARCELAMENTODEFERIAS

A Companhiase compromete que todos os empregados poderéo parcdar o
gozo de suasfériasanuaisem doisperiodos, independentementedeidade, e
acritériodoempregado.

CLAUSULA 18-FERIASADICIONAIS

A Companhiaconcederaasausempregedosum periodo defériasadiciond a
cadal0anosdesarvigo naCompanhia, compagamentodadevidagraificacio
deférias, indusive paraos empregados anistiados.

CLAUSULA 19*-INDENIZACAODA GRATIHCACAODEFERIAS

A Companhia garante aos empregados 0 pagamento da indenizecéo da
Gratificaggo deFérias, correspondenteao periodo aguistivo proporciona ou
vencido endo gozado, nasretisBes contratuaisdeiniciaivadaCompanhia,
nas de iniciativa do empregado e nos casos de gposentadoria.
CLAUSULA20»-ADICIONAL DESOBREAVISO

A Companhiamanteraem 40% (quarentapor cento) ovalor doAdiciond de
Sobreaviso (ASA), incidente sobre o totd resultante da soma do Sd&io
Basioo, doAuxilioAlmogoedoATS, edivamentepercehidosnomés, acrestido
doAdiciond dePericulosidade.

Paragrafo Unico - Sempre que o trabaho efetivo ou a digposicio da
Companhia, emjormedadetraba ho deregimede Sobreaviso, exceder ajorneda
de 12 horas, seradevido o pagamento dehoras extreordinarias.
Clausula212—Sobreaviso Parcid

A Companhia garante 0 pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas
com1/3dovaor dahoranormal, considerando-seo Sd&ioBas coacrestido
doAdiciona dePericul osidade, quandofor o caso, ao empregado designado
a permanecer a digposico da Companhia, fora do locd de trabaho, nos
periodos de folga ou repouso, aguardando chamada,

Par&grafo 1° — Na eventudidade da chamada para o trabdho efetivo, o



periodo trabahado sera remunerado como hora extraordindria, néo sendo
cumulativa.com aque astratadas no caput.

Paragrafo 2° — A permanéncia a disposicao da Companhia, naformado
caput, ficalimitadaao maximo de 144 (cento e quarentae quatro) horasmés
ouem 03 (trés) finaisde semanapor més, conforme o caso, independenteda
aividedeexerdda

Paragrafo 3°—A excda do sobreaviso parcid seré previamente divulgada
para os empregados designados

Par agr afo4°- A Companhiasecomprometeapagar o adiciond previstono
caput a todos os empregados que estéo a digposicéo da perfuragéo e
exploracZo de pogos em regime adminidrativo, bem como em paradas e
partidas de manutencéo.

Paragrafo 5° — Nas refinarias e demai's unidades onde a manutengéo sga
comumente convocada sem programaggo, ssraimplementado o regime do
obreaviso parcid.

CLAUSULA222-ADICIONAL DEOPERACAODOSTERMINAISDOS
POLIDUTOSORSUB,OPASCEOSBRA

A Companhiagarante o pagamento de adiciond no vaor correspondentea
43,50% do Sdario Basico, acrestido do Adiciond de Periculosidade, onde
couber, perfazendo assm 56,55% do Sd&io Bas co, exdusvamenteparacs
operadores vinculados diretamente a operacéo dos terminals dos polidutos
ORSUB, OPASCeOSBRA, visando compensar apermanénciaadigpos 2o
daCompanhia, forado locd detrabaho, nos periodos de folga ou repouso,
deacordo comescad apré-estabd ecida, limitadaa 15 (quinze) diaspor periodo
de30(trinta) dias

Par&grafo 1° — Ocorrendo chamada para o trabaho no periodo acima
discriminedo, o operador receberd, démdoadiciond previsonestadausula,
aremuneracao pelashorasextraordindrias efetivamentetraba hedes.

Par agr afo 2°—A Companhiapoderatrandferir o operador paraoutradreaou
aividade néo contemplada com o referido adiciond, indenizando-o pda
cessacdo de seu pagamento.

Paragrafo 3°— O adiciond de paliduto incidirano caculo deshores extras
redlizadascom osdevidosreflexos.

CLAUSULA23*~ADICIONAL DEREGIMEESPECIAL DECAMPO

A CompanhiamanteraoAdiciond deRegimeEspecid deCampo—ARECHo
vaor equivaentea20% (vintepor canto) dorespectivo Sd&ioBas coacrestido
doAdiciond dePericulosdade, quandofor o casn, absempregadosenggados
noRegimeEspedid deCampo—REC.

Paragrafo tinico — O regime de que trata o caput, sera gplicado a todos
agueles que exercerem dividades operacionals ou adminidrativas, néo
enquadradas como trabaho em Turno Ininterrupto de Revezamento ou
Sobreavis.

CLAUSULA 242- ADICIONAL DE REGIMEADMINISTRATIVODE
CAMPO

A companhiaconcederaoAdiciond deRegimeAdminigrativodeCampono
vaor equivaentea20% (vintepor canto) dorespectivo Sd&ioBagcoacrestido
do Adiciond de Periculosidade, aos empregados enggjados no regime
adminidrativodecampo.

Par &gr afonico-A companhiaconcederdoAuxilio paraPequenas Depesss
no vaor de R$363,00 (trezentos e sessenta e trés reais), aos empregados
enggjados no Regime Adminidretivo de Campo — RAC, afim de custear
pequenas despesas pessoais redlizadas em campo no desempenho de Suas
fungbes.

CLAUSULA25*-ADICIONAL REGIONAL DECONANAMENTO

A Companhiaefetuara, nostermosdasNormasdeAdministracéo de Cargos
eSdaios, o pagamento doAdiciond Regiona de Confinamento ao pessod
designado paraexecutar traba hosemingta agdes offshore” (embarcado) ou
nocampo (confinado), em 10% (dez por cento), 15% (quinzepor cento) e30%
(trinta por cento), desde o 1° dia de trabalho nessas condicoes,
independentemente do nimero de dias embarcados ou confinados.

Par &gr afo Uinico- Oreferido pagamento ndo seradevido noscasosdevisitas
ou estadaseventuasnague asingd acbeselocas, com duracéo inferior a24
(vintee quatro) horas.

CLAUSUL A26*-ADICIONAL DEHORADEREPOUSOEALIMENTAGAO
A Companhiamanterdovaor doAdiciond deHoradeRepousoeAlimentacéo
(AHRA), em30% (trintapor cento) do sd&iobés co efetivamentepercebido
només acrescidodoadiciond depericulod dade, ondecouber, jacons derades
asdiversssjornadastrabal hadas, conformeNormadeAdministracéo de Car-
goseSd&ios paraaqud esempregadosguetrabahamem Turno Ininterrupto
deRevezamento

Par &grafo 1°- A Companhiase comprometeacumprir asdecisdesjudicias
reldivas aos processos ingtaurados na Justica até 28/11/96, os quais digam
respeito a0 AHRA, resguardando o sau direito derecorrer judicamente até
decisfo definitiva sobre 0 asaunto.

Par &gr afo 2° - Paraosempregados| otados nasbasesda Transpetro, queem
razéo daexecucao do traba ho realizem operagBes com ded ocamento supe-
rior adigénciade40kmapartir dasrespectivasbases, aCompanhiaredizara
0 pagamento de meias-didias para cobertura de gastas com &gua potave,
lanches, acesso a sanitéios

CLAUSULA27-TOTAL DEHORASMENSAIS

A Companhiamanteraem 200 (duzentos) e 168 (cento e sessentae oito) o
Totd de HorasMensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias
de freqliéncia, respectivamente, para as cargas semanais de 40 (quarenta)
horase 33 (trintaetrés) horase 36 (trintae sais) minutos.

Parégrafo Unico - A Companhia mantera os critérios e procedimentos
referentes adescontos de fatas sem moativo justificado e quanto ao nimero
de horas descontadas em funcfo de cadatipo deregime ejornadaadotados,
bem como os respectivos descontos concomitantes dos niimeros
proporcionas de horas referentes ao repouso semana remunerado.
CLAUSULA 28°- SavigoExtreordinériaeHorasExtras

A Companhiarestringiraaredizacdo de sarvigo extraordinario, sendo quea
partir desetembro de 2009 desndo maisserdo praticados, sdvo em casosde
cardter emergendid.

Parégrafo 1° - A Companhia garante que todas as horas suplementares
traba hadas serdo remuneradas com acréscimo de 150% (cento e cinquenta
por cento).

Par agr afo 2°- Comaediminacdo dashorasextrasapartir desstembrode 2009,
aCiadeverarecompor osefetivosdasunidadesdo SstemaPETROBRAS,
Parégrafo 3 - Quando o empregado optar pela compensacéo das horas
extrasredizadas, teradireito afazé-lo naproporcéo de umahoraextrapara
cada duas horas de repouso remunerado em compensacao,

independentemente do direito ao repouso remunerado gerado peajornada
normdl.

Par agrafo 4° - A Companhiagarante que, nas casos em que 0 empregado,
encontrando-se nos periodos de descanso forado loca de trabaho, indu-
dve quando em confinamento, venhaa ser convocado paraaredizacio de
Sarvigo extraordindrio para o qua néo tenha sido previamente convocado,
serd obsarvado um ndmero minimo de 04 (quatro) horas suplementares,
independentemente do niimero de horastraba hadasinferioresa04 (quatro),
como recompensaao esforgo despendido naquele dia

Par &gr afo 5°- S2o consderadashorasextras, ashorastraba hadasatitulode
dobra, pelosempregados quetrabaham em regime deturno ininterrupto de
revezamento, quasguer gue sga o nimero de horas, Sga por prorrogaceo,
sgapor antecipacdo dajornadanormd, previtanaescaade revezamento.
Paréagrafo 6° - Em qualquer hipdtese sera respeitada a opcéo e a forma
previsa, nos paragrafos 1° e 3° desta Clausula, para o pagamento das horas
extraordindrias ou 0 gozo do repouso remunerado.

Par &gr afo 7° - Quando o empregado dobrar nasuajornadadetrabaho, terd
direito afolganasuaprimerajornada subsegiiente, sem prguizo des horas
extras oriundas das dobras e do sd&io do dia folgado. Quando a dobra
ocorrer emingta agdesdemar, ou confinadasno campo, odiratoafolgasera
garantido noinicio ounofind do préximo periodo derepouso remunerado.
Par agr afo 8°- Seréo pagesem dobro ashorastraba hedasemdiasdeferiado,
e condderadas extraordindrias as despendidas em cursos, treinamentos, e
reunides, Néo coincidentes com ajornada detrabaho.

Paragrafo 9 - Em todas as unidades operacionais, as atividades de
manutencdo sragplicado o regime deturno ininterrupto de revezamento.
Paragrafo 10° — Seréo consideradas como horas extraordinérias as
despendidas pelos empregados para redizacdo dos exames médicos
periddicos, coincidentes com o repouso remunerado.

Par&grafo 11° —As digposges legais e normativas relativas a jornada de
trabalho e horas extraordinarias, gplicam-se a0 pessod ocupante doscargos
denive superior.

Paréagrafo 12° — Nas hipdtesss de supressio de Horas Extreordindrias
hebituais, aCompanhiasecomprometeagplicar o entendimento consagrado
naSimula291doTST.

CLAUSULA 2%-HORASINITINERE

A Companhia incluird no cdémputo da jornada de trabaho as horas
despendidasem trangporte por dafornecido, cond derando-se como termos
inicid efind dajornada a goresentacZo e o retorno ao locd previamente
combinado para utilizaggo do respectivo meio, em todas as unidades do
SidemaPetrobrés

Par agr afo Uinico-A Companhiapromoveraaadogdo retrodivadestaprética,
paraosempregados listados como benefici&ios nas agesjudiciastratando
degte dirdito.

CLAUSULA 30°- HORASEXTRASDE ENTRADA E DE SAIDA DA
JORNADA EDAPASSAGEM DESERVICODETURNOESOBREAVISO
A Companhiapagardcomo horaextratodaajornedague exceder a0 horario
contratud deentradaesaida, assm como osexcedentesdejornadaverificados
em cada passagem de servico dos regimes de turnos ininterruptos de
revezamento e de sobreaviso.

Paréagrafo 1° - A Companhia promovera levantamento com vistas ao
pagamento deste passivo trabdhista, consderando o marco inicid de 1°de
janeirode1997.

Par &gr afo 2°—O acordo quegarantiu o pagamentoretroativoal9/06/2001 da
horaextradatrocadeturnonéo gerouaquitacdo aqua quer titulo deeventuais
demandas sobre periodo anterior.

CLAUSULA 312-CALCULODASHORASEXTRAS

A Companhia incluira no cdculo das horas extras todos os adicionals
efetivamente percebidos pelo empregado, tais como: Adiciond de Hora
Repouso eAlimentacgo (HRA), Adiciond dePericulosidade Adiciond Re-
giond, oAdiciond por Tempode Sarvigo, Auxilio-Almogo, démdo Repouso
Semand Remunerado.
CLAUSULA32-HORASEXTRASDEVIAGEMASERVICO

No caso de viagem a servico da Companhia, paratrabaho ou treinamento,
gue coincidacom o dia de folga ou de repouso remunerado, a Companhia
garantirdsuaremuneracgo comotrabaho extraordinéio, noslimitesdajornada
normal detrabaho.

Par &grafo 1°- A Companhiapagara o desocamento do funcion&io desua
resdénciaaéolocd deembarqueevice-versa, paraasviagensasarvico da
Empresa, comva orespré-fixadosereg ustadosacada02 (dois) anos, levando-
seem consgderacéo adisténcia

Par &grafo 2°- A companhiaconcederdas Didias de ViagensaSarvico, nes
mesmas condigdes que vem praticando, readlizando acorrecéo em 100% do
ICV - DIEESE acumuladonoperiodode 1°desstembrode2008a31 deagosto
de2009, apartir de1909/2009.

Par &gr afo 3°— S0 consideradastambém como viagensasavigo asvisitas
técnicas (indusve a outras empresas), a participacdo em cursos e reunioes
promovidaspdaCompanhia, atendimentostécnicosemoutraunidedediversa
da sua lotacéo, indluido o tempo de dedocamento necessario para esses
eventos e servigos.

CLAUSULA33*-AUXILIODESLOCAMENTO

A companhiaconcedera, o auxilio ded ocamento paracsempregadoslotados
em unidades operacional's e enggjados em regimes de turno, ou sobreaviso,
queresidam forado Estado do seu locd detrabaho e enquanto permanecer
nesta condicao.

CLAUSULA342-ADIANTAMENTODO1XSALARIO

N&o havendo manifestacio em contrério doempregado, expressaepor ecrito,
aCompanhiapagara, aéosdias 20 defevereiro, como adiantamento do 13°
sd&io (Leis4.090/62 e 4.749/65), metade daremuneracdo devidano ano a
titulodeadiantamento do 1:3°. O empregedo poderaoptar, também, por receher
es%:s adiantamentos por ocasido do gozo de férias, se ocorrerem em més
diferentedefevereiro.

Par &gr afo 1°— O pagamento dadiferencado 13° sd&io (complementar ou
integral) atitulo deanteci pacéo seraefetuado aé 20 denovembro dorespectivo
ano. Até 18 de dezembro do respectivo ano a Companhia promovera os
gudes deste pagamento.

Par agr afo2°—A CompanhiaviahilizarajuntoaPetros aravésdosau Convénio
como INSS, aantecipacdo do 13° beneficio (abono anud), pago por aquele
Indtituto, deformaopciond, nasmesmosmoldesdo adiantamento do abono
anua do Plano Petrose do adiantamento do 13° sd&io daativa
CLAUSULA 33-AUXILIODOENCA
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A Companhiaassegura, atitulo de Complementaggo do Auxilio-Doenca, a
complementacgo daremuneracdointegral doempregado afastado, induindo
013*Sdaioeasféiasdoperiodo, démdasvantagensquelhesfo asseguradas,
em decorréncia de acidente ou doenca, devidamente caracterizado, pea
Unidade de salide da Companhia ou da Previdéncia Socid, durante os 04
(quatro) primeros anos de afagtamento, indusive para os empregados da
ativaque estgam gozando do beneficio de gposentadoriado INSS.

Par &gr afo 1°- Cessarao pagamento davantagem, antes de completados os
prazos citados no caput, quando:

8 Semmativojutificado, oempregedo deixar decumprir otratamertoprevi<o;
b) Houver, por partedoempregedo, comprovedarecusaemredizar otraamento
prescrito, garantido a0 empregado o seu direito delivre escolhamédica;

¢) Houver comprovadarecusado empregado em participar do Programade
resbilitacdo e/ou reedgptacdo profissond;

d) Oempregado exercer, duranteo periodo deaf astamento, qua quer atividade
remunerada

€) O empregado passar a receber 0 beneficio de aposentadoria da sua
previdéndacomplementar (PETROS).

Par agr afo 2°—O pagamento davantagem previstano caput sragarantido
paratodos 0s empregados gposantados que mantenham vinculo traba hista
comaCompanhia, induidos osempregados anistiados queretormaram para
aempresae osqueforem contratados, através de processo seletivo publico,
na condicgo de aposentados.

Par &gr afo 3°— O pagamento previsto no parégrafo anterior cessaraquando
0 empregado completar 55 anos de idade, ou, 30 anos de vinculagéo a
previdénciacomplementar, 0o queocorrer depois
CLAUSULA 36*-READAPTACAOPROFASSONAL
A Companhiasecomprometeagparfagoar asuaatud paliticadereadaptacéo
para 0 empregado reghilitado pda Indituicdo Previdencidria, na fungéo
compativel comareducgo desuacapaci dadel aborativaocarridaemrazio de
acidente ou doenga, segundo parecer médico do érgdo oficid.

Par agr afo 1°—Saragarantidaapercepcio daremuneraciototd pegaaépoca
do acidente ou congtataco dadoencaao empregado resbilitado, assm como
anaturd evolucdo da sua carreira, suas promogdes, nivels sdarias e
repectivos adicional's por tempo de servigo, recompondo os vaores dessa
remuneracao retroativamente a data da sua readaptacio. Nos casosem que
sepercebaprg uizosaevolugio sdarid, aCompanhiasecomprometecomo
pagamento dos vaores retrotivos
Par &gr afo 2°— Seard garantido, ainda, amesmacargahor&riae o tempo de
sarvico parafins de gposentadoria
Par agr af o 3°—Seragarantido o emprego, a0 acidentado, enquantoexistirem
seqidas fidcas ou pscoldgicas
Par agr afo 4°—No caso deempregedospargpl égicossubmetidosaregbilitacéo
funciond,aCompanhiasecomprometeamanter amesmaremuneragdoglo-
b resultante de sdl&ios, beneficiosevantagens percebidosanteriormentea
lesfo, independentemente da causa da lesfo.

Par &gr afo 5°— Caso o trabd hador tenhaque se gposentar por invaidez, em
decorréncia de doenca ou acidente seré consderado, como base para 0
cdculodesaubeneficio, aser pagopd aPETROS, aremuneragdo dotopoda
carara
Par agr afo 6°—A Compeanhiasecompromelerdaarcar permanantementecom
as despesas médicas e medicamentos decorrentes de seqlielas de acidentes
de trabaho, de doenca do trabaho ou de doenca profissond.

Par &gr afo 7°—Serérespeitadaaqudificacéo téenicado empregado, quando
dasuareshilitacgo profissond.

Par &gr afo 8°- A Companhiagarantiraaparticipacéo do Sindicatolocd eda
CIPA daunidade de | otacdo do empregado, no acompanhamento detodo o
processo de readaptacéo.

CLAUSULA 37— PROGRAMA RESGATE E REDEFINICAO DO
POTENCIALLABORATIVO

A Companhiasecomprometeadar continuidadenaimplantacdodo Programa
Resgate e Redefinicdo do Potencia Laborativo, objetivando acompanhar os
empregadosduranteo afastamento dotraba ho por mativo dedoenca, acidente
dotrabaho ou doencaocupaciond eosresbilitadospelaPrevidénciaSocid.
Par &gr afo iinico—A CompanhiagarantirdaparticipacBodo Sindicatolocd e
daClPA daUnidadedel otacéo do empregado, no acompanhamento detodo
oPrograma

CLAUSULA38*-INDENIZAGAODOADICIONAL REGIONAL

A Companhiamanterao pagamento deindenizacdo do Adiciond Regiond
no caso de transferéncia ou designacéo do empregado, para servir em
localidades onde a concessfo da vantagem ndo etgaprevigaem Normae
desde que venha percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.
Par &grafo Unico - A indenizacZo prevista nesta Cldusula ndo sera devida
guando amovimentacgo ocorrer por iniciaivado empregado.
CLAUSULA 39" — GRATIFICAGAO DE CAMPO TERRESTRE DE
PRODUGAO

A Companhia concedera a Gratificaco de Campo Terrestre de Produco,
para s empregados do regime adminigtrativo, que desempenham suas
atividades em bases ou &eas remotas dos campos terrestres de producio
regulamentadaemnormainterna, nesmesmascondigiesguevem praticando,
redizando asuacorrecio em 100% do | CV-DIEESE, acrescido doaumento
red praticado no presente acordo.

Par &grafo Uinico—A gratificacéo de quetratao caput, quevisaincentivar a
aocacdo e permanénciade empregados nas citadas bases ou areas, ndo sera
aplicadaaosquerecebam oAdiciond Regiona de Confinamento (ARC) ou
Adiciond Regiond.

CLAUSULA4(P-ADICIONAL DOESTADODOAMAZONAS

A Companhiasecomprometeamartter oadiciond condicionedoapermanéncia
nas Unidades locdizadas no Estado do Amazonas, em vaor equivdente a
60% (Sessentapor cento) dovaor do anterior Adiciona dePermanénciaem
Maneus (atudizado pelo | CV/DIEESE, gourado no respectivo intervalo de
tempo) e em subdtituicéo aeste, enquanto efetivamente estiverem lotados e
trabalhando naquele Estado da Federacéo.
CLAUSULA412-ALIMENTAGAOMATINAL

A Companhiadigponihilizardaos seusempregados cafédamanhdemtodas
as Suas unidades com acompanhamento de nutricionistas.
CLAUSULA42-VALE-TRANSPORTE

A Companhia concederd o vae-transporte, ou 0 sau vaor correspondente
por meio de pagamento antecipado em dinheiro, aiéo quinto diatil decada
més, em conformidade com o inciso XX VI, do artigo 7°, da Condlituicio
Federd, e também, em cumprimento asdisposigdesdal_a n° 7418, de 16 de



dezembrode 1985, comaredacéodadapdal e n° 7619, de30desstembrode
1987, regulamentadapel o Decreton95.247, de 16 denovembrode 1987, e,
anda, emconformidadecom adecisSodo TST no ProcessoAA-366.360/97.4
(AC.SDC), publicadano DJU 07.08.98, s5cé0 1, p. 314. Cabeao empregado
comunicar, por escrito, acompanhia, asdteragbes nas condigbes declaradas
inddmente
Par agr afo Uinico- Tendoemvistaoquedigpdeo Paragrafonicodoartigo 4°
dal & 7418, de16 dedezembrode 1935, ova or daperticipacéo dacompanhia
Nos gastos de ded ocamento do empregado sera equivaente aparcdaque
exceder a4% (quatro por cento) do seu sd&io basco.
CLAUSUL A 43*~-REMUNERACAOMINIMA PORNIVEL EREGIME—
RVINR
A Companhiapraticara paratodos osempregados aRemuneracéo Minima
por Nivel eRegime—RMNR, levando em conta.o concelto deremuneragéo
regiond, a partir do agrupamento de cidades onde a Petrobras atua,
condderando, anda, 0 concaito de microrregido geografica utilizado pdo
Indtituto Braslerode GeografiaeEdatidica- IBGE.
Par &gr afo 1°- ARMNR congseno estabd ecimentodeumva or minimo, por
nivel e regido, de forma equdizar os vaores a serem percebidos pelos
empregados visando o gperfei goamento daisonomiapreviganaCondituicio
Federd.
Paréagrafo 2° - A companhiaregjustara os vaores, que estao definidosem
tebdasdacompanhia, rdativosaRemuneracgo Minimapor Nive eRegime—
RMNR, conformeregjuste estabd ecido no presenteAcordo.
Par &gr afo 3°- Sardpagasobotitulode” ComplementodaRMNR” adiferenca
resultanteentrea“ Remuneragdo Minimapor Nivel eRegime’ dequetratao
caput € 0 Sd&io Basco (SB), aVantagem Pessod - Acordo Coletivo de
Trabaho(VP-ACT) eaVantagemPessod —Subs diaia(VP-SUB), ssmprg uizo
de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a
RVINR
Par agr afo 4°- O mesmo procedi mento, definido no Parégrafo antecedente,
gplicarse aps empregados gue laboram em regime e/ou condiges espedial's
de trabalho em rd acéo as vantagens devidas em decorrénciadestes.
Par agrafo 5° - A Companhiaacordaque osva oresdaRMNR poderéo ser
revisosacadaanoou periodoinferior, afim deatender aosinteresssstécnicos
e de gestép, condicionada a concordéncia das entidades Sndicais.
Par agr afo 6°—A revisio previsano parégrafo anterior estacondicionadaa
concordancia das entidades Sndicais Sgnetarias do presante Acordo.
Par agr afo 7°—A companhiagplicardacorregdonovaor daRMNR, somente
Fpéso regustedo sdl&io basico, quecompde o seuvaor, negociado comas
entidades sindicals Sgnatérias do presente Acordo.
Par &gr afo8°- OAdiciond deOperacéodos TerminaisdosPolidutosORSUB,
OPASC e OSBRA comporaparatodososefatosaRMNR.
Paragrafo 9 - A Companhia efetuard 0 desconto da contribuicio paraa
Petrossobreaparcdado complemento daRMNR.
CLAUSULA 442 — VALORES VIGENTES NA DATA DO EFETIVO
PAGAMENTO
A Companhia se compromete a adotar vaores vigentes na data do efetivo
pagamento de parceas referentes a Svigo extraordindrio, vantagens por
enggamentoeventua emoutrosregimes indenizagbesnormetivesedemals
Stuagdes andogas.
CAPITULOIII-DOSBENEFICIOS
CLAUSUL A45--AUXILIO-CRECHE/ACOMPANHANTE
A CompanhiaconcederaoA uxilio-CrechecuAuxilio-Acompanhante, 636
(trintae seis) meses de idade da crianca, nas seguintes condigdes:
g Clietda
- Empregadas comfilho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogéo;
- Empregados solteiros, vilvos, separados judicidmente ou divorciados,
gposentados e seus pensonidas:
-comaguardadefilho (a), em decorrénciade sentencajudicid;

elou
‘menor sob guarda, em processo de adocgo.
b) Critéiodereembolso
- Reembolso integral das despesas comprovadas na utilizacgo de creche,
enquanto acriancativer até8 (oito) mesesdeidade;
- Reembolso parcid das despesas comprovadas na utilizacgo de creche, de
acordo comatabd adeva oresmédiosregionas, elaboradapeaCompanhia,
enquanto acriancativer de9 (nove) a36 (trintae sais) mesesdeidade:
a) Reembolso parcid com despesas de acompanhante, de acordo com a
tabela de Auxilio Acompanhante, eaborada pela Companhia, enquanto a
criancativer de3(trés) a36 (trintaesais) mesesdeidade, ndo cumulaivocom
OoAuxilioCreche
Paragr afo1° - OAuxilio-CrecheouAuxilio-Acompanhantesd seragarantido
a0s empregados quando seus beneficiarios ndo receberem nenhum outro
beneficiocomedafindidade
Par agr afo 2°- OAuxilio-CrecheocuAuxilio-Acompanhanteseramantido aos
empregados que edtiverem em trand ¢Go por motivo de aposantadoriae aos
seus bendfici&ios no caso de faecimento do empregado.
CLAUSULA46*-AUXILIOENSINO
A Companhiagarantiraauxilio educaciond paratodososseusempregados,
ex-empregados, aposentados e seus repectivos dependentes.
Parégrafo 1°— O vaor monet&io a ser pago para cadatitular e paracada
dependente, atitulo deauxilio educaciond, serdo maior vaor dereembolso
pago pelaempresaparao auxilio educaciond do ensnomédio.
Par agrafo2°—0Ovaor mong&io, previdono Pardgrafoanterior, seraregjustado
anudmentedeacordocomoindicegouradopd o DIEESE, * Item—Educacao’ .
Par &grafo 3> —Oauxilioeducaciond,, previsto no caput, Serasuspenso, caso
néo hgjacomprovacdo, semestra,, queo beneficiaio estacursando o ensino.
Par&grafo 4°— O auxilio educaciond, previsto no Parégrafo anterior, sera
pago, novamente, gpas a comprovacéo da freqiiéncia do beneficidrio e da
Ua gprovacdo no semestre, ou, ano | etivo.
Par &grafo 5°—A Companhiagarantiraaindusfo dosenteadosdostitulares
no Programadebenefi ciarioseducaci onaisdaempresa, nosmesmosmol des
praticadosno Programada AMS.
CLAUSULA 472 — PROGRAMA DE COMPLEMENTAGAO
EDUCACIONAL
A Companhiamanterao Programade Complementacéo Educaciond, como
objetivo de dar oportunidade de ascensfo funciond a empregados em car-
gos de nivd médio, que ndo preencham os pré-requistos de escolaridade
previstos no Plano de Classficagio e Avdiacdo de Cargos, nas seguintes
condigdes.

- Educacéo Bad ca(ensino fundamenta eensno médio):

- Reembol s0 de 90% (noventapor cento) dasdespesasescolares, limitadoao
vaor de coberturadatabeladaCompanhia

- Cursos TécnicosComplementares:

- Reembol 0 de 80% (oitentapor cento) das despesasescolares, limitado ao
vaor de coberturadatabeladaCompanhia

Par &gr afo 1°- Asregrasecritériosparaoperaciondizacdo do Programasio
definidosem regulamento proprio.

Par &gr afo 2° - O Programade Complementacio Educaciond serameantido
aos empregados gue estiverem em trand ¢80 por motivo de gposentadoria
CLAUSUL A48-COMISSAODEAMS

A Companhia se compromete a manter, na vigéncia do presente Acordo,
Comissfo, com a participac2o de representantes da FUP e dos Sindicatos,
com o objetivo de discutir questOes rdativas ao programa daAMS e de
propor sugestOes para 0 seu gperfeicoamento.

Parégrafo 1° - A Comissfo se reunird a cada 02 (dois) meses, ou em
periodicidade inferior caso acordado entre as partes, comprometendo-se a
Companhia em repassar antecipadamente a FUP e Sindicatos todas as
informag0es necessarias aos traba hos da Comissto.

Par &gr afo 2° - Asmodificagbes no ProgramadaAM S queforem consenso
no é&mhito da Comissfo e ndo causarem impacto sgnificativo nos custos
sgréoimplementadasimedistamente Aqud asquetiveremimpactosgnificativo
NOS custos Sréo submetidas a gpreciacao de ingtancia superior.
Paréagrafo 3 — A comissfo definird previamente as indéncias decidrias
repectivas as decisOes, de acordo com os vaores dos impectos de cada
dteracéo.

Par&grafo 4° — A Companhia se compromete a gprovar previamente, no
ambito daComiss2o, eventuaisateragbesno Manuad deOperacéo daAMS.
Par agr afo 5°—A Companhiadivulgaraasd teragdesgorovadasnaComissao,
paratodos os benefici&ios, antes de seremimplementades.

Par agr afo 6°-A Comissto deAM Ssaraparitariaecompostapor 12membros,
sendo6membrosindicadospd aFUPeS ndicatoseasdemaspdaCompanhia
CLAUSULA 4% — CUSTEIO, QUALIDADE E REEMBOLSO NO
PROGRAMADAAMS

A Companhiaadotaraparaoexercicio de2009/2011 valoresparaocusteiodo
Programa de Asssténcia Multidisciplinar de Salide (AMS) incluindo o
ProgramadeAsssténciaao Excepciond (PAE) edo Beneficio Farmécia, de
modo a garantir aatud quaidade dos servigos prestados.

Paréagrafo 1°— O cudeio do Prograna daAMS serd com a participacdo
financeira da Companhia e dos empregados ativos, aposentados e
pensonigas, naproporco de 90% do totd de gastos com o Programapara
aCompanhiae10% paraotitular.

Par agr afo 2°—Ficagarantido ao usu&iodo Programaodirdtoao sstemade
livre escolhacujo reembbol so do val or pago serafeto deimediato.
Paragrafo 3°— A Companhia reembolsardintegradmente as depesas dos
procedimentosmeédi coseodontol dgicos, efetuadaspe o planodelivreescalha
quando néo houver profissona credenciado na epecididade envolvida,
praticando atabd adaAMB (Associacio MédicaBrasilera), contemplando
as novas tecnol ogias para exames e diagnodicos

Par &gr afo 4°— A Companhiamanteragestoesjunto as sociedades médiicas
e odontoldgicas e demais especididades, excetuando-se as de findidade
comercid, nosentido deandisar acomposi cao dastabel asde procedimentos
do Programaparamanté- asatudizadastécnicaefinancaramente.

Par &gr afo 5°— A Companhiafardadteracéo dos procedimentostécnicose
adminigtrativos do Programa da AM S somente gpds a prévia negociacéo
comaFUPeosSindicatos

Par&grafo 6° — Sera praticado o percentud de 13% (treze por cento) da
margem consgnave parao custeio normd e 0 reembolo no Programada
AMS, para todos os empregados ativos, gposentados e pendonisas

Par &grafo 7° — Exduem-se damargem consignavel previstano parégrafo
anterior as despesas da participacdo integra do Pegueno Risco de
benefici&riosdo Plano 28 eoutrosaserem negociadosnaComissio daAM S,
no prazo de 180 dias a partir da assnatura do presente Acordo, 0s quas
congardo daNormado Programa.

Par &gr afo 8°- Noscasosem que estgjaprevisto descontointegrd dotitular,
néo e gplicam asregras de participacéo previstas neste Acordo.
Par&grafo 9 — Os prazos de pagamento de reembolsos, de liberagéo de
procedimentos e tramitacéo de documentos no ProgramadaAM S serdo os
MESMOS para 0s empregados aposentados e pendonisas.

Par agr afo 10°—A Companhiaadiantardao empregado, nocaso deintervencéo
crdrgica, vaor correspondente a50% do va or pago a0 anestesita, fazendo
acompensacao devida, quando for pago o reembol 0 do respectivo servigo.
CLAUSULASA-REAJUSTEDA TABELASDECUSTEIODAAMS

A Companhiaregjustardas Tabdlasde Custeio do ProgramadaAM Sem aé
50% do indice ICV-DIEESE, gpurado no periodo de setembro de 2008 a
agosto de 2009, ao regjuste aplicado naTabdlaSdarid daempresa
CLAUSUL A512-APERFEICOAMENTODEPROCEDIMEN-TOSNO
PROGRAMADAAMS

A Companhia continuara aperfeicoando os procedimentos técnicos e
adminigrativos do Programa de Asssténcia Multidisciplinar de Salide —
AMSdemodo agarantir aquaidade dosservigos prestadose adequél o aos
parametros de custeio que permitam presarvar o beneficio.

Par &grafo 1° — Os gparfeicoamentos de que trata o caput, que vierem a
acrescer 0s cudtos atuais, 0 seréo implementados mediante a manutencéo
dardlacio 90% X 10% dequetrataadldusulaanterior.

Parégrafo 2° - A Companhia manterd a FUP e os Sindicatos informados
acerca da evolucdo dos gperfeicoamentas dos procedimentos técnicos e
adminigtrativosdo ProgranaAMS,

Par &gr afo 3°—Osprocedi mentasautori zadosparao beneficiéri o gposentado
por invaidez, devido aacidente de trabaho, ou, doengaocupaciond, serdo
custeados através da participacdo financeira da Petrobras em 100 (cem por
cento) dos gastos decorrentes,
CLAUSULA52-BENEFICIARIOSDAAMS

A Companhia concederd a AMS para os empregados, aposentados,
pensionistas e respectivos beneficiarios constantes da tabela a seguir,
condicionada ao atendimento dos demais requisitos e procedimentos
condantesdo Manud deOperacéo daAM Sedasingrugdescomplementares
emitidaspdaCompanhia

BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR DE
SAUDE-AMS

A—Empregado
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- Desde que estgarecebendo remuneracdo da Companhia

B - Benefici&iovinculadoao Empregedo

1- Conjugeou Companheiro(a);

2—Filho(a), enteado (a);

3 - Menores sob guarda ou tutdla e dependente sob curaidla, desde que
oltaro aé 21 anos, 11 mesese 29 dies, adimade 21 anos até completar 24
anos, 11 mesese29dias seuniversitério ou cursandoininterruptamenteo 2°
grau; ou de quaquer idade, s invdido para o trabaho, ou portador de
necessdades especials, devidamente comprovado pelo servigo socid e
regisrado na Companhig; véido maior de 24ancs, desde que néo tenha
renda prépria e que estga residindo na casa do titular, devidamente
comprovado pelo servigo socid,;

4—Maioresde 18 anossob regimede Curatdlg;

5—Pa, mée, madrasiase padrastos gplicando asmesmoscritériospraticados
até 1997, paraainscricio destes dependentes,

a) Ficam mantidas asinscrigdes de beneficidrios vinculados a0 empregado,
redizadasaté 31/10/97, obedecidos os critériosnormetivosdaAMSS;

b) Fcagarantidaaindusfo de dependente sempre que 0 empregado tiver a
atutdadefinitiva

C —Aposentado

- Desde que preenchatodos os reguisitos abaxo:

1 - Requerasuaaposentadoriapor intermédio do convénio Petrobras/INSS
erecebaseusproventos(INSSou INSS+ SuplementagBo PETROS) através
0aPETROS

2- Néo hgjadescontinuidademaior que 180 (Centoeoitenta)diasentreadata
do dedigamento da Companhia e a data do inicio de sua aposentadoria,
sendo esta entendida como a data da carta de concess2o do beneficio do
INSS, excetuando:

- Osdegivesao beneficio, queestgiam em processo degposentadoria, junto
aese Indituto e que venham a obter o beneficio, ao find desse mesmo
Jprocesso;

- Empregadosdispensadospor conveniénciadaCompanhiaentre 14/11/75e
24/03/83, ou por participacdo em movimento reivindicatdrio, desde que a
digpensa néo tenha Sdo motivada por ao que dessbonasse sua conduta,
devidamente comprovado;

- BEx-empregadosdispensadosem dataanterior a14/11/75 (criacdo daAMS)
por conveniéncia da Companhia, sem ao desabonador, que néo tenham
adquirido qualquer outro vinculo empregaticio e que tenham entrado em
Auxilio-Doenga, imediatamente apds adigoensa, tendo o referido beneficio
ddotransformado pd o INSSem gposentadoriapor invaidez.

3 - Tenha como sua patrocinadora, junto a PETROS, nos casos de
Mantenedor-Benefici&io PETROS, aPetrdleo Brasleiro SA —Petrobrasea
Petrobras Trangporte SA e RefinariaAlberto Pasgudine.

4 - Néo tenha Sdo dispensado por justa causa ou por conveniéncia da
Companhia, excetuando os empregados demitidos por participagéo em
campanhasreivindicatdrias, greves, mohilizagdes

5 - Néo tenha rescindido seu contrato de trabaho com a Companhia até
atingir os 55 anos de idade, ou 30 anos de contribuicdo a Previdéncia
Complementar oqueocorrer depois.

6- Anistiado queretornou aCompanhia

7- Aprovado em processo seletivo puiblico.

D - Benefidiarios vinculados ao Aposentedo

1- Cénjugeou Companheiro(a)

2—Filho/a enteado/a;

3 - Menores sob guarda ou tutdla e dependente sob curatela, desde que
solteiro até 21 anos, 11 mesese 29 dias, acimade 21 anosaé completar 24
anos, 11 mesese29 dias, seuniverstaio ou cursando ininterruptamente 0 2°
grau; ou de quaquer idade; se invdido para o trabalho, ou portador de
necessidades especials, devidamente comprovado pelo servico socid e
registrado na Companhia, vdido maior de 24 anos, desde que néo tenha
renda propria e que estga residindo na casa do titular, devidamente
comprovado pelo servigo socid,;

4—Maioresde 18 anossob regimede Curatelg;

5—Pa, mée, madragtase padrastos, aplicando osmesmoscritériospraticados
até 1997, paraainscricgo destes dependentes.

- Fcagarantidaaindusfo de dependente sempre que 0 gposentado tiver a
Latutdadefinitiva
6—Benefidiariosdeempregadosem gozo do beneficio INSSquecontinuena
ativa, regpatando as condigdes estabel ecidas no item anterior.

- Fica garantida a0 gposentado a inscricdo de novos benefici&ios a e
vinculado, mesmo gpés adatado seu dedigamento daCompanhia

E — Pensonista e dependentes de empregado faecido

- Desdequerequeirabeneficio por intermédio do convénio PetrobrasINSSe
recebacsproventosaravésdaPETROS(pensfodo I NSSelou Suplementacio
de penso daPETROS) etenhasidoinscrito naAM Spe o empregedo antes
de seu dedigamento daCompanhia
F—Bendfici&iovinculadoao Empregedo Faecido

- Eaqueleinscrito pd o empregado naAMSS, dentro dos critériosnormativos,
desdequerecebaosproventospor intermédio daPETROS (pensfo do INSS
oupensio doINSSeSuplementacdo depensio daPETROS). Ndo éadmitida
ainscricdo debeneficiaio por pensonidta, resguardado o direito do nascituro.
G - Antigos Empregados das Empresss Privatizadas do Sisema Petrobras

- Desde que recebam os proventos através da PETROS

H - Benefici&ioscom Participacdo Integra

- Desde que a Companhia ndo tenha participacdo no custeio dos gastos
Par &grafo 1- A Companhiagarantiraacoberturadetodos osprocedimentos
do ProgranadaAM S paraas goosentados, e saus dependentes, quetenham
requisitado sua gposentadoriaforado Convénio Petrobras/INSS.

Par &gr afo2°—O Convénio PETROBRA SINSSsaréresbarto paragarantir o
ingresso de todos os aposentados, pensionistas e seus respectivos
dependentes do Sistema Petrobras, no Programa da AMS, incluidos os
aposentados, pensionistas, e respectivos dependentes da Interbrés e
Petromisa

Par &gr afo3°- A Companhiagarantirdacoberturado ProgramadaAM S, com
custeio especifico, Plano 28/33, aos dependentes dos empregados aivos,
gposentados e pengonistas maiores de 21 anos, se estiverem cursando o
ensino médioemaioresde 24 anos, seestiverem cursando 0 ensino superior,
atéos33 anosdeidade

Par &gr afo 4°— A participacéo dosempregados, gposentadose pensonistas,
no cudteio prevido no pardgrafo anterior nos procedimentos de Pequeno
Risco sréintegra, conforme os val ores pagos aos credenciados.



Par agr afo 5°—Osvaoresprevistosno parégrafo anterior serdo descontados
em folha de pagamento de sd&ios e beneficios dos empregados ativos,
gposantados e pensonigas, sam limite de margem condgnavel.

Par agr afo 6°—A participacgo dosempregados, gposantadosepensonistas,
NO custei0 previsto No cgput, nos procedimentos de Grande Risco srainte-
grd, aravés de uma contribuicdo mensd fixa, definidano Consgho ou na
Comisso previganaClausulad8 (Comissio deAMS).

Par agr afo 7°—A Companhiaestenderaaospals, ou asmedrastase padrastos
dos empregados e aposentados, 0s mesmos critérios aplicados aos
dependentes com até 28/33 anos, Plano 28/33, enquanto néo tiverem a
participacéo daCompanhiano seu custeio, conformeprevigo nositens*B”,
subitem5e“D”, subitem5 dapresente dausula
CLAUSULAS3-INCLUSAODEBENERCIARIONAAMSFORDECISAO
JUDICIAL

A Companhiagarante quenaind usio dedependenteno ProgramadaAMSS,
por decisfojudicid, com custeio normal naAM S (sam desconto integral) o
titular podera continuar indicando seus outros dependentes no Programa.
CLAUSULA52-TRANSPORTEDEBENERCIARIOEMAMBULANCIA
A Companhiagarantirao Trangportedo beneficiario, arravésdeambul ancia,
com UTI méve, quando necessaio, em todos as municipios onde resdam
oshenefici&ios, paraolocd deaendimento.

Par agr afo 1°—A companhiagarantirg, quando necessria, aremocio aérea,
urgente e eficaz, dos titulares e seus dependentes, quando acidentados, ou
nasurgéncdiase emergéncias

Par agr afo 2°—Oscustoscom trnagporte, tradado, estadiaedimentacéo do
acompanhante de empregados, gposentados, pensionistas e dependentes,
seréo suportados, integramente, pda Companhia, quando alocdidade em
queresidir o beneficiario ndo oferecer 0 atendimento necessrio.
CLAUSULAS5-PARTICIPACAOPEQUENO-RISCO

A participacdo dosempregados e gposentados, bem como dependonidasa
desvinculados, no custeio dosprocedimentosdassificadascomo dePequeno
Risco no Programa de Asssténcia Multidisciplinar de Salide - AMS sera
efetuadaconformetabelaasaguir:

Tabela de pequeno risco — Vigéncia 01/09/2009

Classe de renda % de participacéo

até 1,00 MSB 0,00
até 2,00 MSB 5,00
até 5,00 MSB 7,00
até 10,00 MSB 9,00
até 19,2 MSB 11,00
até 25 MSB 42,00
acima de 25 MSB 50,00

MSB = Menor Salério Basco
CLAUSULA56*~TRATAMENTOSPIICOLOGICOS

A Companhia, atravésdo ProgranadaAM S, custearatodosostratamentos
relativos aos tratamentos psicol 6gicos, inclusive Psicotergpia, sem limite
mensa de nlmero de sessies e mantera o tratamento pelo tempo que for
necessaio, desde que hgjaadevida comprovacdo médica

Parégrafo Unico - A participacgo dos empregados, aposentados e
pensionistas no custeio das despesas com tratamentos psicol dgicos, sra
através da Tabela do Pequeno Risco

CLAUSULA 572-CONTRIBUICAOGRANDE-RISCO

A participacéo de empregados, aposentados, bem como de pensionidasa
desvinculados, no custei o dosprocedimentosclassificadoscomodeGrande
Risco no Programade AsssténciaMultidisciplinar de Salide—AM S sera
efetuada com uma contribuicdo mensd fixa, conformetabelaabaixo, que
vigoraraaté31/08/10.
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MSB = MENOR SALARIO BASICO

Par&grafo 1° - Todos os empregadas, goosentados e pensonistas seréo
considerados beneficiarios titulares, tanto para os procedimentos de
Pequeno Risco quanto para os procedimentos de Grande Risco, devendo
participar individuamente para o custeio do Grande Risco, através de
contribuicGo mensd.

Paragrafo 2° - A condicéo de beneficiario titular de quetratao Parégrafo
anterior exclui acondiggo debendficidriovinculado, dequetratiaaclausula

46,item*“B”, semprequeo conjuge, companheiro (a) ou filho (a) mantiver
vinculo empregaticio com a Companhia ou gposentar-se em condicgo de
pletear obeneficiodaAMS.

Par&grafo 3° - A Companhiareembol sard 0s gastos com procedimentos
hospitalares, por ela autorizedos, classificados como de Grande Risco,
redizadospdosstemade” LivreEscolhd’, pel osval oresdatabel apraticada
pdaCompanhia

Par &gr afo4°-A Companhia, aFUPeosSindicatos, navigéndiado presente
Acordo promoveréo o acompanhamento mensa da evolucéo dos gastos
comosprocedimentosre ativosao GrandeRisco daAM S, assmentendidas
as internagdes hospitaares de beneficiarios, na forma estabelecida nos
critériosnormeativosdo ProgramadaAMS.

Par &grafo 5° - Devido a modificagdo dos custos do Programa de AMS,
decorrente das novas agfes implementadas, atendimento as sugestes da
Comissio de Acompanhamento e, ainda, em razéo de outros fatores, a
Companhia revisarg, até Abril de 2010, os vaores da tabela de Grande
Risco, deformaamanter em 90% (noventapor cento) e 10% (dez por cento)
aparticipacdo daCompanhiaedosbeneficidrios, regpectivamente, nocusteio
daAMS, mediante entendimentos com acomissao previsanaclausula43
do presente acordo.

Par &gr afo 6°—Caberdaosbeneficiariostitulareso pagamento datotdidade
do custeio do Fundo de Grande Risco, correspondente aos beneficiarios
vinculados, deacordo com atabelafixadano Paragrafo 1° desaClausula
Par &grafo 7° — Parafins de incidéncia de desconto do Grande Risco ndo
sera computado como salario o auxilio dmogo recebido, por ocasdo da
concessto das férias.

Paragrafo 8° - Todos os procedimentos do Programa, da AMS, cujos
vaores sgamaupeaioresaR$ 1.000,00 (ummil reais) seréo custeedosatraves
da Tabela previsa no caput.

CLAUSUL A 52-TABELA UNICADOPROGRAMADEAMS

A Comissdo daAM S discutiraa possibilidede de dteraggo do Custeio do
Programa estabelecendo uma Tabela Unica com pré-pagamento para a
cobertura de todos os seus procedimentos, substituindo todas as suas
atuais Tabelas de Cugteio.
CLAUSULABP-DIARIAHOSPITALARDEACOMPANHANTE

A Companhiagarantir, quando da negociacdo de dirias e taxas narede
hospitalar credenciada, dimentacéo e pernoite paraacompanhantes de:

- bendfici&iosda AM Sinternados, com idade superior a55 anos;
-benefici&ioscomaté 18 anos, inclusive;

- doentesterminais.

CLAUSULA 612 — ALIMENTACAO DO ACOMPANHANTE DO
BENERCIARIOINTERNADO

A Companhiagarante, no ProgranadaAM S, ofornecimentodedimentaczo
para quaquer acompanhante do usu&io internado, em todo seu periodo
de permanénciano hospita ou dlinica
CLAUSULA62—PARTICIPACAOODONTOLOGIA

A participacdo dos empregados, gposentados, bem como de pensionistas
ades vinculados, no cugteio do tratamento odontoldgico sera a mesma
aplicada para os procedimentos de Pequeno Risco, destrita no presente
Acordo.

CLAUSULA63—-PARTICIPACAOORTODONTIA

A participacdo dos empregados, aposentados e pensonistas no custeio
dos servigos de Ortodontia sera de acordo com atabela do Grande Risco.
Par agrafo tnico: A Companhia aplicarg, paratodos os beneficidrios do
Programa daAMS, as mesmos procedimentos ortoddnti cos autorizados
paraostitulares.

CLAUSULA 642~ IMPLANTEDENTARIO

A Companhiaredizarano prazo de 30 dias, gpdsaassinaurado presente
Acordo, o cadastramento de profiss onaiseempresas paraaredizacéo dos
procedimentos de implante dsseo-dentario, e todos os demais
procedimentos pré e pos-operatdrio, visando garantir o aendimento dos
benefici&iosdaAM Sem todo oterritdrio naciond.

Par &gr afo 1°- Oimplante dsseo-dentéio, edemaisprocedimentosprevistos
nessaclausula, seréo classificados como procedimentos de Grande Risco.
Par agr afo 2°- A Companhiaredizardarevisio desuatabd adereembol so
de implante dentério, levando em conta os va ores praticados atud mente
Nno mercado.

CLAUSULA 65°~CUSTEIODASPROTESESDENTARIAS

A Companhiaaplicaranosimplantesdeprétesesdentérias, paraostitulares
e seus dependentes, a tabda do Pequeno Risco.

CLAUSULA 66% — TRATAMENTO ODONTOLOGICO AOS
EMPREGADOSRECEMADMITIDOS

A CompanhiaconcederaacoberturadaAM Sparatratamento odontol gico
ao empregado recém-admitido e a seus beneficidrios inscritos naAMS,
independentemente de caréncia.

CLAUSULA 672-DESCONTOINTEGRAL

A todos os inscritos no Programa de AMS, em planos que prevgiam
descontointegral dotitular, néo segplicam asregrasdeparticipacio previstas
neste Acordo.

CLAUSULA 68~CIRURGIA DEMIOPIA

A Companhiaautorizaratodosos procedimentosre ativosaCirurgiaOcu-
lar para correco de miopia, que sréo custeados aravés da Tabda do
GrandeRisco.

CLAUSULA6%- AMS-NEGOCIACAOECREDENCIAMENTO

A Companhiaredizarano prazo de 180 dias 0 credenciamento de novos
profissonals e empresas visando garantir e melhorar o aendimento dos
benefici&iosdaAMS, em todas as cidades onde existam beneficiaios do
ProgramadaAMS.

Par &grafo 1°- A Companhiaredizarano prazo de 180 diaso credenciamento
denovosprofissonaiseempresasvisando garantiremehorar oatendimento
dosheneficiaiosdaAMS, em todas ascidadesonderesdam, com énfase
naquelas localidades onde as caréncias de atendimento sgam mais
acentuadas.

Par agr afo 2°- A Companhiacriardem seusmei osdecomunicacdointerno
e externo ferramentas que possibilitem a sugestdo de novos
credenciamentos pelos usuérios, condicionados ao atendimento das
exigénciasprevistasno Programada AM S,

CLAUSUL A 70P—Participacio ProgramadeAss sténciaEspecia —PAE
A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas, no cugeio
doProgramadeAssisénciaEspecia - PAE seraefetuadaconformeatabda
aseguir:
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TABELA DO PAE-Vigéncia01/09/2009
CLASSE DE RENDA % DE PARTICIPACAO

até 1,3 MSB 0,0
até 2,4 MSB 0,0
até 4,8 MSB 0,0
até 9,6 MSB 3,5
até 19,2 MSB 6,5
acima de 19,2 MSB 11,00

MSB = Menor Salario Basico

Par &grafo 1°—Osusuarios do Sstema PAE teréo asuadigposicao, nesse
programa, os profissionais de salide, educacdo, esporte e cultura,
necessAriosparasuame hor quaidadedevidaeparaautilizaggo do programa
delivreescolha

Par agr afo 2°—A CompanhiagarantiranoprogranadaAM S, aaguisiciode
proteses, cadeira de rodas, goarelhos auditivos e ortopédicos.

Par &gr afo 3°—Naslocdidadesondendo existirem dlinicasespecidizadas,
ou, ingtituigBes adequadas para 0 atendimento de asssténcia especid, a
companhiareembol saraas despesasde auxilio-acompanhante, nosmol des
praticadosparao auxilio-creche.

Par &gr afo4°—A Companhia, juntocomaosSindicatoseaFUPcriaratabda
diferenciada aos profissionais que atendam o PAE.

Par &gr afo 5°—A companhiacusteara85% das despesas de educacdo para
todos os beneficiarios do programa PAE, independente de idade.

Par &grafo 6° — Para os beneficiarios assstidos pelo programa PAE ndo
haveralimitedeidade paraprogramade ass sénciamedica

Par&grafo 7° — A Companhia garantird no progranaAMS o tratamento
completo de enfermidades como diabetes, leucemia e outras doencas
crénicas gue causem danos e dificul dades emoci onai s de adaptacéo socid
eecolar paratodos os beneficiariosdo PAE.
CLAUSULA712-MELHORIASNORAE

A Companhiasecomprometeadiscutir, navigénciado presenteacordo, na
Comissfo daAMS, todas as questdesreativas ao PAE, visando implantar
dteragbesquegarantam me horiasnesse Programae o seu gperfei coamento
Par &grafo 1°- A Comissao discutirdo assunto, noméximo, acada?2 (dois)
meses, ou em periodicidade inferior, caso acordado entre as partes,
comprometendo-seaCompanhiaem repassar anteci padamenteaComissio
todas as informagdes necessarias aos seus trabahos

Par &grafo 2°— O Programa estaradisponivel patatodos os bendficiarios,
sem limite de idade, desde que comprovada a suanecessidade.
CLAUSULA72-ORIENTACAODORAE

A Companhia redizarg, na vigéncia do presente instrumento, programa
destinado a orientaggo dos empregados quanto ao PAE, digponibilizando
para a FUP/Sindicatos a rdaggo de todos os usuarios do programa. Os
Sindicatos dardo seu gpoio para 0s acompanhantes do programa.

Par agr afo 1°—Sarafataaaudizacgo do PAE aravésdaadocio do Programa
Avancado de Asssténcia a Pessoas Especiais - PATE, contemplando a
educacdo em ecolasregulares, apréicadedividadeseportivesaartisticas,
profissondizantes e tratamentos mais modernos e atualizados.

Par &gr afo 2°—Apdsaatudizacgo do PAE ndo haveralimitedeidadepara
inclusfo de dependentes benefici&rios no Programa.

CLAUSUL A 73*—PORTADORESDE OUTRASDOENCAS

A Companhia garantird, aos bendficiarios da AMS, portadores do virus
HIV edahepatite”c’, acoberturaparaosexamesetratamento, assmcomo,
amesma assi sténcia proporcionada aos portadores de outras doengas.
CLAUSULA74-AMSLIVREESCOLHA

A Companhiaredizardaatudizacio dosva oresdepagamentonoreembol so
daopgéo de livre escolha conforme os va ores praticados no mercado.
Par agr afo Uinico - A Companhiafarapagamentointegra doreembolsoda
opciodelivreesoolha, noslocaiscom carénciade profiss onaiscredenciados
paragarantir o atendimento dos benefici&iosdaAMS.

CLAUSULA 73~CUSTEIODEMEDICAMENTOS

A Companhiagarantirg, no ProgranadaAMS, ocugteiointegral dequal quer
medicamento de uso continuo, e os de dto cudo, assm cdassficados,
conforme, critériosdefinidospel o Ministério daSalde, como procedimento
de Grande Risco e o custeio de qualquer outro medicamento como
procedimento de Pequeno Risco.

Par agr afo 1°—Asrecatasmédi casutilizadas paraaaquisi cdo deremédios
de uso continuo terdo o prazo de vdidade de 180 dias

Par agr afo 2°—A Companhiacustearaintegramentetodasasvacinaspara
empregados, aposentados e pensionistas e seus dependentes,
principamenteaspediétricas.

Par agr afo 3°- A Companhiafarao reembol so dos medicamentos quando
n&o houver o medicamento nafarméciacredenciadaeem casosemquefor
adquirido o medicamento em farmaciando credenciadamaisbarato.
CLAUSUL A 76~~PRESTACAODE CONTASDAAMS

A Companhiafarprestacéo de contasperiddicado ProgramadaAMSS, aos
representantes dos beneficiérios do Programa, parafiscaizar os custosda
AMS.

Par agr afo tinico—A Companhiainformara, mensdmente, aFUPeacada
Sindicato, amovimentag@o de benefici&riosocorridano SstemaAMS,
CLAUSULA 772-AMSNOVASTECNOL OGIASEPROCEDIMENTOS
MEDICOSEHOSPITALARES

A Companhia incluird no Programa da AMS novas tecnologias e
procedimentos médicos e hospitalares reconhecidos e autorizados pela
Organizacdo Mundia de Salide—OMS,
CLAUSULA78-AMSSETORDEATENDIMENTO

A Companhia efetuara a primerizacéo de todos os postos de trabaho
relaivos ao atendimento dos beneficiaiosdaAMS.

CLAUSULA 7%—-COMITEGESTORDAAMS

A Companhiaimplantarao Comité Gestor daAMSS, formado paritéiamente
pelos representantes da FUP e da Petrobrés que devera implementar a
primeirizacéo das aividades defiscdizacéo e administragdo do Programa
daAMS.

CLAUSULA8P*-PROGRAMA DEATENDIMENTOEPREVENGAOA
SAUDEDOAPOSENTADO (PASA) EPROGRAMA DEATENDIMENTO
DOMICILIAR(PAD)

A Companhiamanterao ProgramadeAtendimento e Prevencéo aSalidedo
Aposentado (PASA), para todos os ex-empregados aposentados e
respectivospensionistas, eo ProgramadeAtendimento Domiciliar (PAD),
para todos os beneficiarios da AMS, sendo que a modelagem e o



funcionamento do PASA edo PAD serdo definidosnaComissfo daAMS.
Parégrafo Unico - O PAD dara cobertura ao benefici&io, sem limite de
disténciado loca daempresa prestadora de servico, até o seu domicilio,
para todos os seus tratamentos, sem restrigBes, enquanto perdurar a
enfermidade.

CLAUSULA812-CONTRIBUICAOPARAAPETROS

A Companhiase comprometeadivulgar assituagdesem quesgapossivel
amanutencgo do nivel de contribuicio paraa PETROS, com recursosdo
préprio empregado.

CAPITULOIV-DASEGURANCANOEMPREGO

CLAUSUL A822—-DISPENSA SEM JUSTA CAUSA EPUNICOES

A companhiando procederaadispensas, nemexercitarao poder disciplinar,
sem procedimento adminigrativo no qual garantaso empregadoemquestéo
o pleno direito de defesae 0 exercicio do contraditorio, em conformidade
com aprotecéo previstana Convencdo 158 da Organizagdo I nternaciona
do Trabaho.

CLAUSUL A 83*~EXCEDENTEDEPESSOAL

A Companhia assegura, hos casos em que hgja excedente de pessod
decorrente de reestruturagdes e reducéo de atividades, buscar redocar o
pessod em outras Unidades da Companhia, naregi&o preferencidmente,
ou foradda, promovendo retreinamento quando necessario.

Par &gr afo tinico - A Companhiamanteraosincentivosprevisosemnorma
parafecilitar amobilizag&o dosempregados de umaregido paraoutra
CLAUSULA 842- GARANTIA DEMANUTENCAO DO POSTODE
TRABALHO

A companhiasecomprometeagarantir aprioridadenadefinicdo dotrabalho
paraosseusempregadosde carreira, bem como do seulocd paratrabaho,
cas0 a ua atividade sga descontinuada

CLAUSUL A85*-GESTANTE-GARANTIADEEMPREGO

A Companhiagaranteemprego esa &io aempregadagestante, at€6 (sa9)
meses gpds 0 parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso 11, do
artigo 10 das Disposigdes Trangtdrias da Constituicdo Federdl.

Par &grafo 1°— A Companhiaadotarg, apartir de 1° de sstembro de 2009,
todas as medidas necessdrias para a imediata extensdo da licenca
maternidade para6 (sais) meses.

Par agr afo 2°—A Companhiagarantequendo exporaempregadas gestantes
atrabahos com riscosquimicos, ou assame hados, que possam trazer méa
formacdo ou aborto.

CLAUSULA86—LICENCAPATERNIDADE

A Companhiasecomprometeaampliar aLicencaPaernidadeparalOdias
Utels.

CLAUSULA 87— ACIDENTE DE TRABALHO - GARANTIA DE
EMPREGO

A Companhia assegura emprego e sdario, ab empregado acidentado no
traba ho, ou vitimado por doenca profissona ou do trabaho, a partir da
cessagao do Auxilio-Doencaacidentério

Par &gr afo inico—Noscasosem queexisam lesdesou seqiidas, paradém
dotempo aqueserefereo caput, agarantiade quetrataaclausulapresente
Se estendera pelo tempo de duracdo  dessas lesdes ou seqiidas.
CLAUSULA 88 — PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL -
GARANTIA DEEMPREGO

A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e sa&rio
concedidasaosaci dentadosno traba ho, ao empregado portador dedoenca
profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde que
comprovadapel o 6rgéo de satidedaCompanhiaou pelo Orgdo competente
daPrevidénciaSocid.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO,
SEL ECAOEMOVIMENTACAODE PESSOAL

CLAUSUL A 8%*—PROVIMENTODEFRUNGOESDEDIRECAO

Os contratos para provimento de funcfes de Diregdo, Chefia e
Assessoramento, de fungdes ndo integrantes do Plano de Cargos e os
Técnicos Estrangeiros ndo se vinculardo a0 quadro permanente da
Companhia, devendo o contrato extinguir-seaofina domandato, damissfo,
do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente aque estgja vinculado.
CLAUSULA 907 — LICENCAS PARA EXERCICIO DE CARGOS
PUBLICOS

A Companhia assegurara a todos os seus empregados licenciados para o
exerciciodecargosplblicoso pagamento dasparcel asqueaglacompetem
dosencargosrelativosa PETROS, bem como amanutencdo daAM Snos
termos deste acordo tomando-se como parametro paraca culo dosvaores
onive sdaria do empregado quando dasualicenca

Par &gr afo 1°—Quando doretorno do empregado, doreferido afastamento,
0 mesmo serél otado no érgéo de origem eno mesmo cargo.

Par &gr afo 2°— O empregado licenciado pagara as parce as dos encargos
quelhecabemrdativosaPETROSe.>aAMS.
CLAUSULA912-|NFORMAQOESDEMOVIMENTACAODEPESSOAL
ELICENCA SEM VENCIMENTO

A Companhiaarequerimento do empregado poderaconceder, licenca, sem
vencimento, de até 02 anos.

Par &gr afo Unico - A Companhiainformaramensadmente, aFUPeacada
Sindicato, amovimentacdo de pessod ocorridaem suabaseterritorid.
CLAUSUL A922—-HOMOLOGAGCAODERESCISAOCONTRATUAL
A Companhia garante que as homol ogagdes das rescisdes dos contratos
de trabalho dos empregados deverdo ser realizadas nos Sindicatos
representativos da categoria profissional, desde que no loca exista
representacéo da entidade de classe e desde que ndo hga manifestacéo
contréria e expressa do empregado neste sentido.

Par agr afo 1°- Noscasosem que o empregado optar por ndo homologar a
resci S8 de seu contrato de traba ho no Sindicato respectivo, aCompanhia
encaminharacdpiadarescisio contratua aque aentidade, no prazo deuma
sLemana

Par &gr afo 2°- Sdoimprescindiveisahomol ogacdo darescisio contratua,,
adémdosdiscriminadosnal nstrucgo NormativaM TPS'SNT N°2, de1992:
A - cOpiaautenticadado examemédico demissiond dequetrataaNR-7 do
MTE, assm como do respectivoAtestado de Salide Ocupaciond, quesera
entregue ao empregado.

B - copiaautenticadado perfil profissogréfico dasétividedesdesenvolvidas,
conformepreviganalei 9032/95, quedterouoartigo58, §4° daL e 8.213/
91, c/cLei 9528/97, queseraentreguean empregado.

C - copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das areas em que
traba hou o empregado, como previstonaNR 9do M TE, acompanhado da

discriminac@o dos agentes agressvos presentes nas mesmas.

D - formul&ios DSS 8030, antigo SB-40, devidamente preenchidos, e
acompanhados do necessario laudo técnico que serdo entregues ao
empregado.

Par &grafo 3° - Noscd culosdarescisio do contrato de trabal ho por morte
sera gplicado 0 mesmo procedimento, para efeito de cdculo, darextisio
por dispensaimotivada

CLAUSULA 932 — PARTICIPACAO DA FUP/SINDICATOS NO
PROGRAMA DEPREFAROAAPOSENTADORIA

A Companhiasecomprometearedizar cursosde preparo agposentadoria
com a participacdo dos Sindicatos e implementar mudancas no atua
programa de preparo a gposentadoria— PPA aravés de discussio com a
FUP/Sindicatos

CLAUSULA 92| IBERACAODETRANSFERENCIA

A Companhiasecomprometeaautorizar atransferéncia, ou, apermutado
empregado desde que hgja concordancia da sua futura geréncia

Par &grafo Unico - A Companhiagarante aos seusempregados o prazo de
20 diasparabuscadeimdvel em caso detransferéncia

CLAUSULA 95-DIVULGACAODEPROCESSOSSEL ETIVOS

A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos sdletivos
publicos, anpladivulgacéo, respeitadasuadrea de abrangéncia

Par &grafo 1°- Asfasesderecrutamento e slecéo dos processos selelivos
publicos serdo redlizadas conjuntamente paratodas as partesinteressadas.
Par &gr afo 2°- A Companhiafornecerdatodasaspartesinteressadastodas
as informagdes sobre as condigdes e andamento de processos seletivos,
visando a garantir a sua absoluta trangparéncia.

Par &grafo 3° - A Companhiagarante adivulgacgo dalista de aprovados,
em ordem de dlassificagdo, no find dos processos seletivos puiblicos.
CLAUSULA 962 — POLITICA DE ADMISSAO DE NOVOS
EMPREGADCS

A Companhiasecomprometeapraticar umapol iticadeadmissio continua
de novos empregados, assegurando que tais admissdes atenderéo as
demandas dos seus negocios e dividades, ndo promovendo rotatividade
de pessod e buscando aprimeirizacéo.

Paragrafo 1° — A Companhia continuara praticando os programas de
guste da cgpacitacdo de seus efetivos as exigéncias de suas atividades e
novas tecnologias.

Par agr afo 2° —A Companhiasecomprometeacumprir oprazoparaadmissio
dos concursados obedecendo o caendério, especificado nos editais, ou
NO Maximo no ano subsequente Sem prorrogacao.

CLAUSULA 972-EFETIVODEPESSOAL

A Companhia se compromete amanter os efetivos de pessod, conforme
defini¢do em conjunto com aFUP e os Sindicatosfiliados.

Paragrafo 1° — A definicdo destes efetivos seré efetuada por meio de
negoci agdesregionais, envolvendo representantesdaCompanhia, daFUP
edosSindicatosfiliados, asereminiciadasno prazo méaximo de 90 (noventa)
diasacontar daassinaturadeste Acordo. Estas negociagBes ocorreréo em
todas as unidades da Companhia.

Par &grafo 2° — Em observancia ao que dispde o artigo 37, inciso 11, da
Constituicdo da Republica, o preenchimento dos cargos vagos,
eventua mente definidos neste processo, se dara por Concurso Pablico,
observada a prioridade dos empregados que possam ser remangados, 0s
anigtiados e dos ja classificados em concursos anteriores ainda validos.
CAPITULOVI -DASCONDIGOESDE TRABALHO
CLAUSULA98-FALTASELIBERACAODEPONTO

A Companhia, aFUP e os Sindicatosfiliados acordam que serapermitido
fatar @é 5 (cinco) vezes ao ano, ndo acarretando essas faltas descontos
nos sal&rios dos empregados que delas se utilizarem.

Paragrafo 1° — O empregado devera comunicar previamente a chefia
imediata. Nesse caso, a respectiva fdta ndo gerara nenhum outro efeito,
Senéd 0 desconto no sal&io.

Par agr afo 2° —A Companhiaasseguraqueatrasosefdtasjudtificadosnéo
acaretardo descontosnossal &iosdosempregadosquefdtaremaotraba ho
paraparticipacéo emassembléia.
CLAUSULA9%-ABONODEFALTASAOESTUDANTES

A empresa concedera licenga remunerada aos empregados matriculados
em estabelecimento oficia autorizado ou reconhecido pd o MEC, nosdias
deprovasescolares, desde queavisados, com 02 (dois) diasdeantecedéncia
emediante comprovagdo no prazo de 10 (dez) diasde suaredizacéo.
CLAUSULA 1008 - ABONO DE AUSENCIAS NO
ACOMPANHAMENTO DE CRIANCA, IDOSO E GESTANTE EM
TRATAMENTOMEDICO

A Companhia abonara a auséncia do(a) empregado(a) mediante a
gpresentacdo deatestado, quando esteacompanhar criancamenor deidade,
gestanteouidoso comincapaci dade del ocomocao, em tratamento médico.
CLAUSULA1012-DASAUSENCIASPERMITIDAS

A Companhia garante que o empregado podera deixar de comparecer a0
Servigo por motivo de:

a) casamento, até 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;
b) faecimento do cdnjugeou depais filhos,irmdssecompanheiro (a), de8
(oito) dias consecutivos a contar da data do 6bito, savo requerimento
especifico do empregado;

CLAUSULA 1022—JORNADANASATIVIDADESDE ENTRADADE
DADOS

A Companhiagarante que o tempo efetivo no trabal ho deentradade dados
néo excedera o limite de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo
restantedajornada, 0 empregado poderdexercer outrasaividadesinerentes
a0 U cargo, mas que néo exijam sobrecarga osteo-muscular estéica ou
dinémica e/ou movimentos repetitivos em membros superiores e coluna
vertebrd.

Par agrafo 1— A Companhiagarante, nas atividades de entrada de dados,
interval o de 10 (dez) minutosde repouso, paracada50 (cinglienta) minutos
traba hados, néo deduzidos dajornadanormd detrabaho;

Par &grafo 2—A jornadadiiadetrabaho paraprofissonaiscujaatividade
principa sga digitacio/entrada de dados, néo devera ser superior a 06
(sdi9) horasdiarias.

CLAUSULA 1032 — JORNADA DE TRABALHO - TURNO
ININTERRUPTODEREVEZAMENTO

Ematendimentoaoninciso X1V doartigo 7° daCondituicéo Federd, ajornada
méxima de turno ininterrupto de revezamento é de 06 (sais) horas, sdvo
acordo coletivo, por tal viapodendo-se praticar os seguintes regimes:
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- Turno de 08 (0ito) horas- com cinco grupos deturnas, com jornadade 8
horasdi&iase cargadetrabaho semand de 33,6 (trintaetrés, sais) horas,
- Turno de 12 (doze) horas e sobreaviso, 48 (quarenta e oito) horas de
repouso remunerado paracada 24 (vinte e quatro) horas de sobreaviso ou
cadaturnode 12 (doze) horastrabd hadas, com permanénciaméximade 14
(quatorze) dias (14 diasdetraba ho por 28 dias de repouso remunerado).
Par &gr afo 1°—Nasunidadesonde sefizerem necessriascargasdiaiasou
semanai sdiferentesdaestabe ecidano caput, aCompanhiasecompromete
acumprir o pactuado, enquanto os empregados néo manifestarem desgo
demodificala, mediante negociagdes com o Sindicato dacategoria

Par agr afo 2°—A Companhiando praticararegimesextreordinarios, ejornadas
de trabalho, néo estabel ecidos neste Acordo Coletivo.

Paragrafo 3° — A Companhia se compromete a néo adotar a pratica de
sobreaviso eventud nas suas unidades.

Par &gr af 0 4°—Quando o empregadotiver dobradeturno, eestiver escdado
paraaproximajornada, estarg, automaticamente, liberado damesma, sem
prejuizodaremuneraczo.

CLAUSULA 1042-JORNADA DETRABALHO-REGIMEESPECIAL
DECAMPO

A Companhiaconcederd aos empregados enggjados no Regime Especia
deCampo—REC, ard acéo dediasdetraba ho paradiasdefolgade 1x 1,5,
jornedadiariade 12 (doze) horas, cominterva o pararepouso edimentaco.
Par &grafo 1°—Oregimedequetratao caput serdgplicado aosempregados
engajadosem atividadesoperacional sou adminigrativas, ndo enquadradas
como trabaho em Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso
exercido em locai's confinados em éress terrestres e/ou em aividades de
equipes sismicas.

Par &grafo 2°—O periodo detrabaho didrio srade 10 (dez) horas, sendoas
2 (duas) horas que complementam ajornada consideradas pré-pages.

Par &gr afo 3°— Diariamente, ashorasexcedentesajornadaserdo gouradas,
compensadas com as 2 (duas) horas pré-pages, €0 sado, sepositivo, pago
comosavigoextraordinario.

Par &gr afo 4°—A CompanhiaeaFUPe Sindicatosacordam queadteracio
dajornadadidriaparal2 (doze) horas, incluindo ashoraspré-pagascitadas
no Parégrafo anterior, ficam compensadas com o acréscimo da relagéo
trabalho-folgade1x 1,5paralx 1,5, comtodososdireitosassegurados, néo
gerando débitos nafregiiénciae com fé&rias anuais.

CLAUSULA 1052~-JORNADASDETRABALHO

A Companhiacontinuara praticando asjornadas de trabaho especificasa
cadaregime, conforme descritas natabelaaseguir.

JORNADASDETRABALHO
Regimede Jornada  [Total de Relacdo
Trabalho Diéria Horas Trabalho

Mensais x Folga
Administrativo 7h 175h 5x2
Especial de 12h 140h 1Ix2
Campo
Sobreaviso 12h 140h 1Ix2
Turno 6h 140h 4x1
Ininterrupto de
Revezamento
Turno 8h 140h 3x2
Ininterrupto de
Revezamento
(TR) 12h 140h 1x2

CLAUSULA 106~-TRABALHOEVENTUAL EM REGIMESESPECIAIS
A Companhia garante que o trabaho eventud, redizado nos regimes de
Turno Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso ou Especid de Campo,
sera pago considerando as vantagens especificas e seus reflexos e
concedidas as folgas inerentes, proporciona a0 nimero de dias nestes
regimes.

Par &gr afo Uinico—Considera-seeventud otrabahoredizado nosregimes
citadosno caput, cujamédiaanua sgainferior a5 (cinco) dias’més.
CLAUSULA 102-COMISSAODEREGIMESDE TRABALHO

A Companhiasecomprometeamanter, em conjuntocomaFUPeSindicatos
filiados, aComissio de Regimesde Trabalho com o objetivo deandisar as
questBes, reldivas aos diversosregimes existentes, bem como asrelativas
ashorasextras.

CLAUSULA 103*-DIA DEDESEMBARQUE

A Companhia se compromete, nas condigdes respeitantes aos dias de
embarque/desembarque, e regime de sobreaviso, congtantes do acordo
coletivo detrabal ho, firmado com o Sindipetro/NF, aestender paratodasas
basescomtrabaho confinado, sgaemterra, sgaemingdagiesmaritimas;
as condigdes constantes do mesmo acordo, incluidas as relativas ao
interval o entre jornadas.

Par agrafo Unico — No acordo acima referido e nas demais bases com
trabaho confinado, a Companhia se compromete a preticar 1,5 dias de
sddo positivo (repouso remunerado) para cada dia de desembarque.
CLAUSULA 102-RETORNODEFERIASEDIASADISFOSICAODE
EMBARQUE

Osdiasderetornodefériasparaacerto deescda (s dias) seréo considerados
dias neutros.
CLAUSULA110»-ESTADIAPORCONTADAEMPRESAEM VESFERAS
DEEMBARQUES

Semprequenecessario pernoitedo empregado nal ocalidadedo embarque,
com antecedéncia, aCompanhiaprovidenciardarespectivaesadia.
CLAUSULA 1112-HORARIORLEXIVEL

A Companhiacontinuarapraticando o sstemadehorarioflexivel, conforme
instrucdes normativas internas, para os empregados do regime
adminigtrativo, de acordo com as caracterigticas operacionas locais de
cada Unidade, admitindo-se a prorrogacéo e acompensacéo de horas.
Par &gr afo inico—A Companhiasecomprometeaefetuar o pagamentodas
horas extras correspondentes as que excederem o sddo méximo de 5 dias
gpuradas no SAP do empregado, desde que ndo hgja manifestacdo por
escrito em contrério.

CLAUSULA1122—L ICENCAADOCAO

A Companhia concederd licenca adocdo as empregadas que adotarem
menores, naforma estabe ecidanalegid acéo especificaparaadocao.
CLAUSULA 113*~JORNADA DETRABALHO-ADMINISTRATIVO



A Companhiagarante ajornadade 35 (trintae cinco) horas semanaispara
0s empregados Sjeitos a0 hor&rio adminigtrativo, ndo sendo permitida
quaquer toleréncia de hor&rio em suas Unidades, mantidas, apenas, as
toleréncias normativas.

CLAUSULA 1142 — COMPENSACAO DE JORNADA
ADMINISTRATIVA

A Companhiagaranteaosempregadosenggadosno RegimeAdminigrativo,
néo abrangidospedaClausula8?, apossibilidadede prorrogacdo dajornada
didiaparacompensacdo por folgas, pararegramento daspréticasregionals
ja estabelecidas, mediante celebracdo de acordo locd com a entidade
representetiva dos empregados, conforme a necessidade das Unidades
envolvidas, em locals digantes dos centros urbanos.

CLAUSUL A 115*—EXAMEPRE-NATAL

A Companhia concedera as suas empregadas as digoensas necessrias,
paraqueesubmetam ao examepré-natd.
CAPITULO VII - DA SEGURANCA
ESAUDEOCUPACIONAL

CLAUSULA 116~ EXAMESPERIODICOS

A Companhia isentara os empregados de quaquer participagdo nas
despesssrd ativasaredizagdo deexamesmédicospor dasolicitados, desde
gue vinculados as suas atividades ou descritos em normeas, indusive os
exames de investigaggo diagndstica e de nexo causal das doengas do
trabaho.

CLAUSULA112-EXAMEDETIREOIDE

A Companhiagarantirdaind uso do examedetiredide(tsht3-t4) noperiddico
dos traba hadores do sstema Petrobras.

CLAUSULA 1182 — EXAME VOLUNTARIO DE SUSPEITA DE
EXPOSICAO

A Companhiagarante atodos os seus empregados aredizacdo de exame
volunt&io em caso de sugpeta de exposicio e contaminagdo em suas
unidades com eberturada CAT.

Par &gr afo Uinico—O traba hador terdacesso ansresultadosde seusexames
quedeverdo congtar em seu prontudrio médico e copiadarespectivaCAT.
CLAUSULA1192-EXAME PERIODICOPARAAPOSENTADOS(AS)
A Companhiacustearaintegra mente osexamesperiddicose tratamentode
doencas ocupacionass, quando necessiio, adquiridas durante a atividade
labora nas empresas do Sistema Petrobrés, para os ex-empregados (&s)
gposentados (as), incluindo os cugtos de trangporte.
CLAUSULA 1202- COMISSOESDE SMSDEEMPREGADOSPROPRIOS
EDEEMPRESASCONTRATADASECIFAS

A Companhiacompromete-seamanter acomisséo emsuaSede, comaFUP
e os Sindicatos, com o objetivo de discutir as questdes de SMS de
empregados proprios e empregados de empresas contratadas, bem como
relativas ao funcionamento das CIPAs.

Par &grafo 1—A Comisso sereuniraacada? (dois) meses.

Par &grafo 2 - A Companhiase compromete agpresentar e discutir nestes
féruns as informagOes e andlises dos dados estatisticos referentes a
acidentes de trabaho, bem como a andise das causas dos acidentes e
doencas ocupacionas, quando solicitado.

Par &grafo 3—A CompanhiaeaFUP/Sindicatos formaréo comissies por
Unidade, que serdo conduzidas por representagieslocal's, compastas nos
mesmos moldes daComissio de SMSdaSede.

Par agrafo4— Sempre que solicitada, aPetrobras/ Transpetro apresentara
a esa comissio os dados estéticos referentes aos desvios e incidentes
ocorridos em suas atividades eingtal agdes, bem como informaraas agbes
preventivase corretivas adotadas parao tratamento efetivo dasanomdlias.
Par &gr afo 5—A companhiagarantirdaaosmembrosdebasequeintegrema
Comiss2o de SMS Locd, 0 exercicio de sua fungéo e durante mais dois
anos terdo garantida a manutencéo do seu contrato de trabaho.
CLAUSUL A 1212-EXECUCAODE SERVICOSNAAREA

A Companhiagarantecomo medidade segurancao niimerodenominimo
dois empregados para execucdo de servicos nadrea.

CLAUSULA 1222 - IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE
ALIMENTACAOSAUDAVEL

A Companhia se compromete aimplantar um programa de dimentacéo
saudavel em suas Unidades, respeitando os prazos das renovacdes
contratuais.

Par &gr afo iinico - A companhiagarantiraaparticipacéo do Sindicatoloca
no acompanhamento detodo o ProgramadeAlimentacao.

CLAUSUL A123*- SUPERVISAODOPROGRAMA DEALIMENTACAO
A CompanhiaSupervisionarao ProgramadeAlimentacdo, juntamentecom
0s Sindicatos locals, com 0 gpoio de profissonais da area de salide e/ou
nutricdo, noslocaisonde éresponsave pelo fornecimento dadimentaczo.
Par &gr afo 1°- A Companhiacompromete-seadiscutir etetemano ambito
das comissdes de SM S estabd ecidas nas Unidades.

Par &grafo 2° - A Companhia se compromete agprimorar 0 programade
dimentacdo de acordo com o perfil de salide dos empregados |evantados
no Exame M édico Periddico.

CLAUSULA 1242-ALIMENTOSORGANICOS

A Companhiase compromete, t&oogo assinado o atud acordo incorporar
nos contratos de fornecimento de dimentacZo aobrigatoriedade de 100%
de dimentos orgénicos, na dieta dos seus trabahadores.
CLAUSULA125-AVALIACAONUTRICIONAL

A Companhiaimplantarae custearaaAvaiacdo Nutriciona Periddicados
seusempregados, garantindo posterior acompanhamento comnutricionista,
desde querecomendado por solicitacdo médica, com custeio eparticipacéo
definidos pdaAMS.

CLAUSULA 1267 - AVALIACAO PSICOLOGICA PETROBRAY
TRANSPETRO

A companhiasecomprometeaimplantar um programadesalidepsicol6gica
eum programade qudidade de vida, noslocaisdetrabaho, paratodos os
empregados préprios e terceirizados do sistema Petrobras.

CLAUSULA 1272-FUNCIONAMENTODASCIFAS
AsdeigdesdaClPA seréo convocadas conformeresol ugdes determinadas
pelaNR-5, sendo asmesmascomunicadaspreviamente, com antecedéncia
minima de 90 dias, aos respectivos sndicatos e atodos os traba hadores,
efetivos e terceirizados, observando os seguintes procedimentos.

A - O nlimero base paraadefinicdo detodososmembroseeitosdaClPA €
o referido pdaNR-5 (MTE), e incluindo os trabd hadores terceirizados
|otados no respectivo locd, quando da eleicao;

B - A CIPA terdacesso atodos oslocai sdetraba ho easinformactes, dados
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edatidticos laudosepareceres, bem como avdiagbesambientaisreferentes
a seguranca e salde dos traba hadores, necess&rios ab bom exercicio de
Suas atividades,

C - Todososmembros (titulares e suplentes) daCIPA seréo liberados pela
Companhia e empresas contratadas, durante sua jornada de trabaho,
diariamente, por um periodo minimo deumahora, paraingpeggoregular nos
locais de trabaho, bem como para participar de reunifes da Comissto e
exercicio das demais atividades exigidas pelo cargo, sem prguizo da
remuneraceo;

D - E permitidaaresleicio dosmembrosdaClPA;

E - E vedada a trandferéncia dos seus componentes de seus locais de
trabalho, semaexpressaanuéndadosmesmos, homol ogadapel o Sindicato;
F - A Companhiagarante ainvestigacéo de qualquer acidente detrabalho
pdaCIPA, conformeNR-5;

G- A Companhiagarantiraaformacdo deumaCl PA paracadaplaaforma
maritimg;

H - Todos os membros da CIPA seréo eleitos pel os empregados com um
mandato de 02 (dois) anos, assm também srdestendidaasuagarantiade
emprego por maisde 02 (dois) anos,

| - Naeleigdo sera obsarvado o critério de condtituicéo de chapas com o
numero total de componentesda CIPA,;

J - A Companhia viabilizard os meios de locomogdo para os cipistas
participarem dasreunidesordinariaseextraordinarias;

K - A Companhiagarantirda participacgo do presdente e vice-presidente
nos comités de gestéo de SMS das unidades,

L -A Companhialiberardoscipistas, dternadamente, duranteasparadasde
manutencao;

M - A Companhiaindicaracomo presidentedaCl PA o cipistamaisvotado;
N - Todos os membraos da CIPA deverdo ser votados e os trabahadores
(eleitores) poderdo votar em tantos candidatos em quantos forem a
representacéo deita;

O-A CIPA degera01(um) representante entre s eitos paraacompanhar
aandise dos acidentes ocorridos, sem prejuizo das atribuigdes daNR-5;
P- Oscomponentes CIPA teréo livreetotd acessosatodososdocumentos
guecompdeo PPRA ePCM SO;

Q - Seragarantidaumareunido bimestra envolvendo todas as CIPA'sda
Companhia e das empresas contratadas damesma Unidade;

R —A Petrobras garantirdo dos representantes dos empregados na
CIPA edirigentessindica saoscontratoseagbesdefiscalizacGdo em servigos
gue estdo diretamente ligados a quaidade de vida dos trabal hadores.
Paragrafo Unico - Para fins do presente acordo, entenda-se, como
trabalhadores tercairizados, os empregados de empresas interpostas que
prestam sarvigos, de cardter permanente, nas ingtal agdes ou unidades da
Companhia

CLAUSULA128°-REPRESENTANTESINDICAL NACIFA

A Companhiaasseguraapresenca, asreunidesdaClPA, deumrepresantante
sindical indicado pel o respectivo Orgo de Classe, fornecendo-se, apmesmo,
cOpia de sues aes.

CLAUSUL A 12%2- CIPAEM PLATAFORMAS

A Companhiadimens onarasua(s) CIPA(S) obedecendo asregrasespecificas
estabelecidas nesta clausula e, complementarmente, naguilo que couber,
ao disposto naNormaRegulamentadoraNR-05.

1.Sera congtituida uma CIPA abordo de cada platiaformaou instaacéo de
gpoio, sempre que o nimero de empregados nelas lotados sgaigud ou
maior que20(vinte);

2. A CIPA de que trata o item anterior serd composta de acordo com as
seguintes regras.

a. A representacéo da Companhia deve ser composta por ocupantes dos
cargos ou funcdes abaixo especificados:

i. Gerente da plataformaou comandante da embarcacéo, ou denominacéo
equivaente;

il. Empregado demaior nivel hierérquico daAtividadeFimdalngtdacéo, a
bordo (perfuracdo, producéo, gpoio);

iii. Técnico de Segurancado Traba ho ou profissond dadreadeseguranca
e saide do trabahador a bordo.

b. A representacdo dos empregados embarcados deve ser compostapelos
membraos por estesdeitos.

3. AComissoeleitora daClPA daplataformaouingta acéo degpoio sera
condtituida pelo Presdente e Vice-presidente da Cl PA presentesareunido
naqua for iniciado o processo eleitord;

3.1 A Companhia podera condtituir uma Unica Comissao Eletord para
conduzir o processo eeitora do conjunto de plataformasou instaagbesde
gpoio da Bacia, sendo aribuicdo do Presdente e do Vice-presidente da
CIPA dabase operaciond dasplataformaseinsta acbesde apoio condtituir
aComissfoElatord.

4. A éleico dos representantes dos empregados dainstadacdo na CIPA de
bordo deve ocorrer daseguinte forma:

a. Cada grupo ou turma de embarque da operadora da plataforma ou
instalacdo de apoio deve eleger dentre seus componentes 1 (um)
representante;

b. O grupo dos trés primeiros mais votados, sendo um de cada grupo ou
turno de embarque, seréo ostitulares e, osdemais, suplentes;

¢. O quorum necess&rio paravaidaco do processo datord seraformado
pelo nimero de empregados presentes em cada grupo ou turma de
embarque. Havendo participacéo inferior a 50% dos empregados de um
grupo outurmadeembarque, néo haverdagpuracéo dosvotoseacomissio
eleitora deverdorganizar outravotacdo no embarque seguinte do mesmo
grupo;

5.A0 GerentedaPlataformaou ComandantedaEmbarcacéo seraatribuida
apresdénciada CIPA daingtd acéo;

6.A vice-presidénciadaCl PA dainsta acéo seraexercidapel o representante
dos empregados com o maior tempo de embarque naguel e periodo;
7.AsreunifesdaClPA daingtd acdo seréofeitasabordo, sendo asreunides
ordindrias (mensais) agendadas de modo a garantir a presenca de pelo
menaos 2 representantes dos empregados. Quando possive, as reunides
extraordinérias seréo agendadas de acordo com etamesmaregra.

8. O membro (eleto ou designado) de CIPA de empresa prestadora de
servicos que estga a bordo podera participar da reunido, sendo a sua
participacéo cond deradacomo presancanareunido daClPA daempresaa
qual pertenca.

9. Cason 0 consenso em dgum temadebatido pela ClIPA dainstalacéo ndo
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sga dcancado, e sga requerido um processo de votagdo, a mesma sera
feita por paridade de votantes entre os representantes do empregador e
dos empregados presentes,

10. Asdecisbes daCl PA asquaisnéo se possadar andamento fazendo uso
apenas dos recursos de bordo devem ser incluidas na ata da reuniéo para
as devidas providéncias por parte da Companhia

11. Cadaempresaprestadorade servico abordo deplataformaeingaacéo
de gpoio deve congtituir uma ClPA com as seguintes regras especificas:

a Condderar parafinsdecondtituicéo daCl PA o somatdriodeduasparcelas
distintas;

b. A primeira, denominadadepartemaritimadaClPA, como o somatdriodo
ndmero deempregadosabordo em cadapl ataformaouinstd acdo deapoio
naqual aempresaatuacomo prestadora de servico;

¢. A segunda, denominada parte terresire, como o ndmero de empregados
lotados na base terrestre do estabelecimento da empresa que controla
adminigrativamente a prestacéo de servigos abordo;

d. A condtituicéo da ClPA se dard pel o somatdrio dos empregados eeitos
entreaguelesqueprestam sarvigo abordo (Maritimos), com osempregados
eletosentre aqueles que prestam servico em terra (Terrestres);

e Osrepresentantes do empregador na CIPA seréo indicados acritério da
empresa, demodo acondtituir umaClPA paritaria

12. Todas as decisdes tomadas na reuni&o da CIPA do Operador da
Instal aggo quedigam respeito adeterminadaempresaprestadorade sarvico
abordo devem ser comunicadas aempresa prestadorapararegistro naata
daClIPA.

CLAUSUL A 130~~RENOVAGCAODEFROTAEFISCALIZACAO

A Companhiasecomprometecomame horiacontinuaerenovacdo dafrota
deaeronaveseveiculosautomotores. No prazo de60 dias, gpdsaassnaura
do ACT, sera condtituida uma comissao paritéria entre representantes da
Companhiaesindicas paradar efetividade a esta digposi¢éo.

Par &grafo tinico - A companhiase compromete acumprir oshorariosde
vbos agendados.

CLAUSUL A 1312-DISPONIBILIZACAODEMOTORISTA

A empresasecomprometeadisponibilizar motorigtaprofissond paradirigir
0S carros para os empregados em sarvico.

CLAUSULA 1322- COMUNICAGCAODEACIDENTEDETRABALHO
A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24
(vinteequeatro) horasde suaemiss2o, dacopiadaComunicaco doAcidente
de Trabaho (C.A.T), e daseguinte documentacgo:

A - Copiados rdatorios das CIPA’s a respeito de acidente sem e com
afastamento e outros incidentes,

B - Cdpiados Readrios de OcorrénciaAnormd, Relatérios de Acidente
com Lesfo, bem como assolugbesaseremimplementadas, no prazo de 72
(setentaeduas) horasedetodo relatorio daCompanhiaque possapermitir
a0 Sindicato 0 acompanhamento das condi gdes de salide e do ambientede
trabalho;

C- QueaCompanhiaseresponsabilize pe o acompanhamento dasemisdes
dasCAT sparacstraba hadoresterceirizadosquevenhamaser acometidos
por acidentes detraba ho quando estiverem aservigo daCompanhiaeque
facam o acompanhamento dos referidos acidentados até sua completa
recuperacéo.

D - A Companhiaassegurarao enviodeumacdpiaextrade CAT semitidas
pelas empresas contratadas para os Sindicatos dos trabal hadores da
Companhia em suas respectivas bases.

E - A Companhiaassgurarao envio deumacdpiado CADO—Comunicado
de Acidentes e doenca ocupaciond.

Paréagrafo Unico - A obrigacdo se estende também aos empregados
tercairizados, ou prestadoresde servigos, quetrabahem eseacidentemem
&easdo sgema Petrobras.

CLAUSULA 133*-ACIDENTESCOM VAZAMENTODEPRODUTO
A Companhiasecomprometequeno caso deacidentescom vazamento de
produtos, comunicara imediatamente ao sndicato, a FUP e os 6rgaos
competentes.

CLAUSULA 1342—REALIZAGAODEPALESTRASSOBRERISCOS
NOSLOCAISDETRABALHO

A Companhia se compromete amanter, em articulacdo com as CIPAS, 0s
Sindicatos e as empresas contratadas, a redlizacéo de paestras, cursos,
semind&ios, a0 menosduasvezesao ano, sobreascaracteridticastoxicasde
Suasmatérias primas e produtos, e osdemai sriscos presentesnoslocaisde
trabalho e 0s meios necessarios a prevencéo ou limitacéo de seus efeitos
nocivos, bem como sobre a promoggo da salide dos trabal hadores.
CLAUSULA 135* - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO E
PARTICIPACAONASAPURAGOESDOSACIDENTES

A Companhia assegura 0 acesso de dirigentes sindicais as areas dos
acidenteseaparticipacéo dedirigentes dosindicatoeFUP nagpuracéode
fatdidades e acidentes graves de proprios e terceirizados.

CLAUSULA 136% - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL

A Companhiamehorardascondigesdeseguranca, meioambienteesalide
ocupaciona, consoante com as legidagies pertinentes.

Par &gr afo 1°- A Companhiaredizaraprogramasdetrenamento comvistas
apromover a cgpacitacdo dos empregados e assegurar sua participacéo
nos programas de seguranca, meio ambiente e salide ocupacional,
independente da necessidade de pagamento de horas extras.

Parégrafo 2° - A Companhia assegura o direito dos empregados as
informagdes sobre 0s riscos presentes nos seus locals de trabalho, assm
como as medidas adotedas para prevenir elimitar estesriscos.

Par &gr afo 3°- A Companhiagarantemanter digponivel enmeodetrénico,
0 PPRA, o PPEOB e o LTCAT para 0s seus empregados préprios e
tercairizados e CIPA, bem como as fichas técnicas dos produtos quimicos
exigentesno ambiente detraba ho.

Par &gr afo4°- A Companhiaadotaraumapoal iticade prevenco etratamento
aLER/DORT, onde aplicavel com atuagBes especificas no ambiente de
trabaho garantindo aimplantacdo de préticas preventivas a doencas.

Par agr afo 5°- A Companhiase comprometeai mplementar melhoriasnos
procedimentosdosexames ocupacionaisenasagiesde salide dasempresas
contratadas, nos processos de contratacdo de prestacdo de servigos,
incluindo os empregados dessas empresas no PPEOB que estéo em areas
classficadas.

Paragrafo 6° - A Companhia em acordo com a FUP e Sindicatos,
compromete-se a dar continuidade aos programas de gerenciamento da



salde, tais como promogao da dividade fisica, orientag&o nutriciond,
programas de prevencao as drogas e ginagtica labord, utilizando-se de
profissonas habilitados e dados epidemiol dgicos dos exames médicos
ocupacionais, estudos ergondémicos e levantamentos de causas do
absentelsmo, comprometendo-seasomenteinterrompé-loscomaanuéncia
dos sindicatos.

Par agr afo 7°- A Companhiaredizaraalavagem, higienizacio edigposcio
de uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionas.
Paréagrafo 8> A Petrobras garantird o dos representantes dos
empregados naCIPA eosdirigentes sindicais aos contratos e as agfes de
fiscalizagBo em servigosqueestéo diretamente ligadosaqudidadedevida
dos mesmos.

Par agr afo9°- A Companhiauniformizardo programadeatividedefiscaem
todo o sistema Petrobrés, garantindo direitos iguais a todos 0s seus
empregados, prestadores de servigos e terceirizados.

CLAUSULA 1372 - PLANO EMERGENCIAL DE SEGURANCA
OPERACIONAL

A Companhiamanteraa FUP, os Sindicatos e os empregadosinformados
sobre 0 andamento do seu Plano Emergencid de SegurancaOperaciond.
CLAUSUL A138*- UNIFORMIDADE DEAGOESENTRESESMITS

A Companhiacompromete-seadaborar umprogramadereuniesbimensas
especificas entre os Servigos egpecidizados de Seguranca e Medicinado
Trabaho, proprios e contratados, visando uniformidade de ages e troca
deexperiéncias, comaparticipacdo daClPA edaComissfode SMSLocd.
CLAUSULA 13%-ACESSOAOSLOCAISDETRABALHO

A Companhia assegurara o aoslocais de trabaho, de Médico do
Trabaho e/ou Engenheiro de Segurancado Trabaho, do Sindicato/ FUP,
para acompanhamento das condigBes de saubridade e seguranca.

Par &grafo Unico - O rdatdrio anud do PPRA, PCM SO edo PPEOB das
Unidades serd apresentado aos representantes dos Sindicatos nas
ComissBes de SMS Locd eaCIPA, tendo como prazo limite aprimeira
reuni&o ordindria, em suas repectivas Unidades.

CLAUSULA 1407 - SEGURANCA NO TRABALHO - INSPECOES
OHCIAIS

A Companhia, nostermos e limites estabe ecidos nalegidagdo, permitird
que representantes dos Sindicatos/FUP da mesma base territorial
acompanhem afiscalizacdo, pe osorgéoscompetentes, dosprecaitoslegals
e regulamentares sobre seguranca e salide do traba hador.

CLAUSULA 1412- PRIMEIROSSOCORROS

A Companhia mantera em suas Unidades Operacionais materid e
€U pamentos necessarios a prestagdo de primeiros socorros, de acordo
com as caracterigticas de cadaloca e pessod treinado paraessefim.

Par agr afo 1°- Sempreseraproporcionado transportedevitimasdeacidente
ou ma slibito, no loca de trabalho ou no transporte fornecido pela
companhia, para hospitais, em veiculos de transporte apropriado a cada
Stuacdo, devendo exigtir um plano de emergéncia pré-estabelecido e
adequadamente divulgado.

Par &grafo 2°- A Companhiase compromete adisponibilizar um segundo
helicoptero ambuléncia, tipo UTI, com base na cidade do Rio de Janeiro.
Para as Unidades do E& P, 0 atendimento aeromédico sera efetuado por
helicopteros ndo dedicados exclusivamente a resgate, dotados de
equi pamentos paraamanutencéo avancadadavida(UPTI - Unidede Portél
deTerapialntensiva), gpds ahomologacdo daUPT junto aos organismos
governamentais de controle daaviacdo civil.

Par &grafo 3°- A companhiasecomprometeadar otreinamento adecuado
a0s empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a&eada
Ade(PROMEN EII).

Par &gr afo 4° - A companhiagarantirao resgate aéreo-médico emtodasas
suas Unidades, que estiverem préximas, ou, em grandes centros urbanos.
CLAUSULA 1422- ACESSOAORESULTADODOEXAMEMEDICO
A Companhiaassegura que cada empregado serainformado e orientado,
pelasuagerénciade Salide Ocupaciond, do resultado daavaliacdo do seu
estado de salide e dosexames complementaresaquefor submetido, sendo
gue ess exames complementares serédo integramentes custeados pda
companhia

Paragrafo Unico — A geréncia de Salde Ocupaciond da Companhia
fornecerd, mediante autorizacgo expressa do empregado, ao médico por
este indicado, os resultados dos exames e informagdes sobre a salide
relacionados com suas atividades ocupacionais.

CLAUSULA 143 - EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS PARA
APOSENTADOS

A Companhiaredizaraexamesmédico-odontol gicosemtodo empregado
por ocasi&o do dedigamento, obsarvadaaorientacdo daUnidadedesalide
da Companhia. As despesas com tratamento, caso indicado e desde que
hajase configurado doencaprofissiona adquiridanaCompanhia, correrdo
por contadamesma

CLAUSULA 1442- EQUIPE DECOMBATEAINCENDIOS

A Companhiacomporaaprimeraesegundaequipedecombateaincéndios
de suas OrganizacBes de Controle de Emergéncias, exclusivamente, com
empregadosno cargo detécnico desegurancaedisponibilizaratreinamento
para todos os cargos da area de manutencdo e todos os trabahadores no
cargo de operador.

Par &gr afo Uinico—Oscomponentesdasequipesdo controledeemergéncia,
decombateaincéndio, edebaedrasgozaréo 5 diasdefolgano ano, dém
do repouso remunerado.

CLAUSULA 145*- MONITORAMENTOAMBIENTAL EBIOLOGICO
A Companhiaconvidaraos Sindicatosparao acompanhamento no processo
de medicéo dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos dos ambientes de
trabaho de acordo com alegidacdo de Seguranca e Salde no trabaho.
Mantera ainda a disposicéo dos empregados, 0s dados destas avaiagies,
relativasasuaéreadetrabaho.

Par &grafo Unico - A companhia garantira a utilizacdo dos funcionarios
proprioscapacitadosnaredizacdo destasavaliages, disponibilizandotodos
0S recursos Necessarios e mantendo treinamentos atudizados.
CLAUSULA146*~CONVENGAO174DAOIT PARA OSACIDENTES
AMPLIADOS

Visando garantir um s stemaseguro detraba ho, aCompanhiagarantiraaos
representantes dos traba hadores (dirigentes, delegados e representantes
sindicaisnoloca detraba ho, conformeindicadospe arespectivaentidade):
A - Informacdo suficiente e adequada a repeito dos riscos representados
pelas instalagdes e equipamentos, assim como quanto as possivels

consegiiéncias de eventua's acidentes.

B - Informacao periddicae atudizada sobreinstrugdes ou recomendagdes

faitaspor autoridadespublicas, nadreade saguranca, salideemeioambiente

do trabaho.

C - Eldboragéo e livre aos seguintes documentos: - Reatdrio de

seguranca; - Os planos e procedimentos de emergéneia; - Os rdatdrios

sobre os acidentes.

D - Ingrucdo e treino nas préticas e procedimentos de acidentes maiores

(ampliados) em conjunto com comunidades do entorno e autoridades

publicasafins, taiscomo: defesacivil, corpo debomberosedecontrolede

emergéncias que possam resultar em um acidente maior, bem como

procedimentos de emergénciaa serem seguidos em tais casos.

CLAUSULA 1472—REFEITORIOCOMPARTILHADO

A Companhiaincorporaranoscontratosdeprestacdo desarvigo aexigéncia

de que ostraba hadoresterceirizados facam suarefeicdo nosrefeitdriosda

Petrobrés, e onde ndo se tenham os refatdrios, que sgam congtruidos

conformeNR 24.

CLAUSULA 1482 — PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

PREVIDENCIARIO

A Companhia adotara a Instrucéo Normativall NSSDC 99, de 05/12/

2003, apartir de 1°dejaneiro de2004. O exerciciodedividadeespecid sera

fato pelo PPR, emitido pdaempresacombaseem|audo técnico decondicies

ambientaisdetrabal ho expedido por médico do trabaho ou engenheirode

seguranca.

Par agr afo 1°—A Companhiaforecerao PPPdo empregado gpdso protocolo

de suasolicitagéo forma, aqua quer tempo.

Paragrafo 2° — A Companhia ira exigir, das empresas contratadas, o

fornecimento do PPP a seus empregados, aqua quer tempo.

CLAUSULA14%-APOSENTADORIAESPECIAL

Comissfo Nacdiond: A companhiasecomprometeacondtituir umacomissio

naciona composta por representantes técnicos da companhia e da FUR,

comaduracgo doAcordo Coletivode Traba ho, com o objetivo dediscutir

ostemasreferentesaaposentadoriaespecid conformelegid acdo desalide,

trabahistaeprevidenci&iaemvigor.

Nessa comissao serdo andisados os critérios utilizados paraas avdiaghes

dosriscosambientals, parapreenchimento efornecimento dadocumentacéo

necessdria ,para 0 requerimento da aposentadoria especial a seus

empregados, para os prazos da realizac8o destas avaliagdes e

operaciondizaco daemissio do PPP

Também, compromete-se a fornecer a lista atuamente existente dos

empregados paracs quaisaPetrobrasrecolheaPrevidénciaparaefeito de

aposentadoria especia, como subsidio para os trabal hos desta comissao.

Todos os parti ci pantes desta. comi ss20 ter&o oportunidade detreinamentos

especificos rdativos aos temas de traba ho.

CLAUSULA 15(2-POLITICA DESAUDE

A Companhia compromete-se a gprimorar asuaatud Politica de Salde,

prosseguindo na priorizagéo das ages preventivas de saude,

gperfeicoamento das agdes corretivas e busca de ciclos de mehoria na

asssténcia aos empregados.

Paragrafo 1° - A Companhia, em articulagdo com os Sindicatos’FUR, se

compromete a dar continuidade & implantacéo do Programa Resgate e

Redefinicdo do Potencia Laborativo, objetivando acompanhar os

empregados durante o afastamento do trabaho por motivo de doenca,

acidente do trabalho ou doenca ocupacional, e os reabilitados pela

PrevidénciaSocid.

Par agr afo 2°—A Companhiagarantiraaparticipacéo do Sindicatolocd, e

da CIPA da unidade de lotacgo do empregado, no acompanhamento de

todo o Programa.

CLAUSULA 1512-DIREITODERECUSA

Quando o empregado, fundamentado em seu treinamento e experiéncia,

gpistomar asmedidascorretivas tiver justificativarazodvel paracrer quea

vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho, bem

comoasingtdagBeseo meoambiente, seencontreemriscograveeiminente,

podera suspender a realizacdo dessas atividades, comunicando

imediatamenteta fato a0 seu superior hierdrquico, quetomaraas devidas

providénciasparanormdizar areferidasituacéo.

CLAUSULA 152- PROF SSIONAISDEENFERMAGEM

A Companhiamanteraem suas UnidadesOperacionais, nominimo 2 (dois)

profissionaispropriosdenivel médio dadreadeenfermagem, por grupode

turno e condutor habilitado e treinado para a conducdo de veiculos de

urgéncia.

Par agr afo inico - A companhiamanteraem suas unidades operacionals,

semprejuizodo CAPUT, mais:

- 02 (dois) Técnicosde enfermagem prépriosacada’500 traba hadores;

- 03 (trés) técnicosde enfermagem prépriosde 501 a1000 traba hadores;

- 04 (quatro) técnicosdeenfermagem prépriosde 1001 a1500traba hadores.

E assm sucessvamente.

CLAUSULA 153*- PREVENCAODEDOENGCAS

A Companhia continuara publicando, em seus veicul os de comunicacéo,

matérias sobre educacéo para a salide e prevencdo de doencas, visando a

preservacéo da salide dos empregados e gposentados, comprometendo-

seasearticular comaPETROS paragque o mesmo ocorranosinformativos

daguela Fundacéo.

CLAUSULA154- VIS TASASS STENTESSOCIAIS

A Companhia se compromete em redizar, aravés de seus Assgtentes

Sociais, vistas residenciais periodicas aos aposentados, pensionistas e

dependentes.

CLAUSUL A155>- DOENCASINFECTO-CONTAGIOSASETROPICAIS
A Companhiainformard aos Sindicatos, ssempre que ocorrerem casos de

doencas infecto-contagiosa (transmissivels elou tropicals) de natificacdo

compul sdriaaos 6rgaos pulblicos de salide, quando ocorrerem em regides

declaradamenteendémicas(com eevadaincidéncia).

Par &gr afo tinico- A Companhiacons deraraasdoencastropicals, adquiridas

emfuncao dotrabalho redlizado em &reasendémicas, medianteevidéncias

de nexo causd, como acidente ou doencado trabalho.

CLAUSUL A156*~RELATORIOSESTATISTICOSDEDOENCAS

A Companhia atuaizara e disponibilizara regiondmente os relatérios

estatisticos de doencas deformativas, oncol dgicas e outras condantes em

Suas unidades.

CLAUSULA 1572-ACORDODOBENZENO

A CompanhiasecomprometeacumpriraNormaTécnicaCOREG/DSST 07/
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2002 integrando as plataformas e demais Unidades pertinentes, no campo
deaplicacdo doAcordo deBenzenoedoAnexo 13-A daNR-15.
Paragrafo 1° — A companhia e aborard, implementard e desenvolvera o
PPEOB (Programade Prevencgo da Expod ¢éo Ocupaciond ao Benzeno)
para suas empresas contratadas.

Parégrafo 2° - A companhia eaborara implementara e desenvolvera o
PPEOB (Programade Prevencéo da Expasi ¢8o Ocupaciond ao Benzeno),
bem como cumprirdasdeterminagBesdas:IN-01 elN-02 ePortaria776/2004
para empregados proprios e tercarizados que desenvolvem aividades
com possibilidade de exposi ¢&o ao benzeno.
CLAUSULA158-ASSEDIOMORAL

A Companhiapromoverapréticasdegestéo quefortd ecamamotivacéo, a
satisfacgo, o comprometimento deseusempregadoseorespeitodo principio
éico, dessbonando aspréti casouepodem ser caracterizadascomoASSEDIO
MORAL, em especid nasreagbes de subordinacéo hierarquica

Par &grafo Uinico— Asvitimas deAssédio Mora teréo reconhecido asua
Stuac@o como acidente de trabaho com arespectivaemissio da CAT.
CLAUSUL A 15— JATEAMENTODEAREIA

A Companhiase compromete aadaptar ssus métodos e préticas, demodo
ando se utilizar de areia seca ou Umidanos seus processos dejateamento,
€m consonanciacom os preceitos normetivos congantes na Portaria99 de
19/10/2004 da Secretariade | ngpecdo do Traba ho/M TE.

CAPITULOVIII DASINOVACOESTECNOLOGICAS

CLAUSULA 160P~AMPLIACAO, CRIACAOEMANUTENCAOIN-
DUSTRIAL

A Companhia garantira a participacéo dos Sindicatos e das CIPAS nos
projetosdeampliacio, criacdo emanutencio desuasingd agbesindudtrials,
detectando os impactos sobre 0 meio ambiente, sobre a salide dos
trabal hadorese dapopulaco vizinha, definindo asrespectivosmecanismos
de controle.

CLAUSUL A 1612—Implantagio deNovas Tecnologias

A implantacdo de novas tecnologias de trabaho tera como objetivo o
aumento daeficiéncia, daqualidade dostraba hos, dacompetitividade, da
seguranca e salide dos empregados.

Par &gr afo iinico—A implantacio denovastecnol ogias quetragadteragies
ubstanciaisseraprecedidadeumagpresantacio aosSindicatoseas CIPAS,
cujas bases forem abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos sociais
quetasmehoriasacarretaréo.

CLAUSULA 1622—Red ocago de Pessodl

A Companhiaassegura que, no seu esforgo de modernizagZo e dentro de
sua politica de busca de inovagoes tecnoldgicas, promoverd, quando
necessrio, a realocacéo dos empregados envolvidos, proporcionando,
anda, treinamento nasnovasfungdes, respeitadasas condigdesespecificas,
tabelas sdarias e regimes de traba ho dessas novas fungdes.
CLAUSUL A 163*—Programasde Treinamento—Novas Tecnologias

A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantacéo de
novas tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de
treinamento voltados para 0s novos méodos e para o exercicio das novas
funcdes.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura, a todos os empregados a
[nternet.

Paragrafo 2° — Indusdo digitd: A companhia disponibilizara acesso a
recursos de tecnologia da informacZo a todos os contratados de acordo
com as poaliticas de inclusfo digital do Governo Federd. O acesso sra
redlizado através de quiosques publicos, microcomputadores de uso dos
empregados préprios ou contratados, observadas as normas de uso destes
meiosdacampanha. Horério defuncionamento: 24 horaspor dia, 7 diaspor
Semana, com Servigos de manutencdo Smilares aos demai s equi pamentos
de Tl digoonibilizadosaforcadetrabaho.
CAPITULOIX-DASRELACOESSINDICAIS

CLAUSULA 1642-COMISSAODEACOMPANHAMENTODOACT
A Companhia, a FUP e os Sindicatos filiados promoverdo aingdacéo e
funcionamento de ComissBo Mista, paraacompanhamento einterpretaco
das dausulas do presente insrumento, em reuniBes acada 2 (dois) meses,
ou em periodicidadeinferior, caso acordado entre as partes.

Paragrafo 1° — Essa comissdo, aém de acompanhar as condicles
estabelecidas no presente Acordo, tera a incumbéncia de discutir outras
questBes de interesse dos empregados.

Paréagrafo 2° — Além da Comissdo de Acompanhamento de ACT, a
Companhiase comprometeaingaar, em conjunto comaFUPe Sindicato
Filiados as seguintes comissdes. AMS, SMS, Regime de Trabal ho,
Tercarizacgo, Beneficioseanigtia

Par agr afo 3°—A Companhia, FUPe Sindipetrosfiliadoscondtituirdouma
comissfo paraandisar epropor 0lucdo, num prazo de60dias, paraandisar
asituacdo das rd ages de traba ho naregido amazonica.

CLAUSULA 165-REUNIOESREGIONAISPERIODICAS

A Companhia se compromete a redlizar reunides periddicas entre as
GerénciasdasUnidadeseosrespectivos Sindicatos, em dataspreviamente
negociadas, com o objetivo detratar dequestdes|ocais, deinteressecomum.
CLAUSULA 166~~AMSAOSDIRIGENTESSINDICAIS

A Companhia se compromete a estender os beneficios da Assisténcia
Multidisciplinar de Salde aos dirigentes sindicais liberados sem
remuneracgo, paracumprimento demandatosindica, nostermosdo disposto
no Parégrafo 2°, doartigo 543 daConsolidacdo dasLeisdo Trabaho- CLT,
enoslimitesdale.

Par agr afo Uinico- A parcdardaivaaparticipacdo no custeiodaAM Sdos
dirigentessindicais, citadosno caput ebeneficidriosadesvinculados, sera
ressarcidamensd mente pe os Sindicatosaqueestiveremfiliados, mediante
deducdb nos seus respectivos créditos junto a Companhia.
CLAUSULA 1672- ContribuicBoAssstencial

A Companhiadescontaraem folhanormal depagamento, observadooseu
cronograma operaciona, as importancias aprovadas nas Assembléias
Gerais, como Contribuicdo Assstencid aos Sindicatos, nos termos do
dispostonosincisos|V doartigo 8°do Capitulo 1 daCongtituicdo Federd,
com base na rdlagdo de empregados que contribuirdo, informada pelos
sindicatos.

Par agr afo 1°— Ficaressavado o direito de oposi¢éo do empregado, aser
exercido demodo expresso, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dissgpdsa
gprovacao doAcordo repectivoemassembl éia, ediretamenteao sndicato,
aquemcabeinformar aEmpresa.

Par agrafo 2° — O empregado que por motivo aheio a sua vontade néo



conseguir manifestar suaopos ¢ao a0 desconto No prazo previsto no caput
desta clausula podera solicitar a devoluggo do vaor descontado junto ao
sindicao.

Par agr afo 3°- Sendo aCompanhiasomentefonteretentoradaContribuicéo,
cabera aos sndicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por
decisfo judicid decorrente de agBes guizadas por empregados contra o
referido desconto.

Par agr afo4°- A Companhiango praticaranenhumato comofimdeinduzir
0s empregados a manifestar ou Ndo sua oposicao, desde j& entendidos
estes como préticas anti-andicas.
CLAUSULA168*-LIBERACAODEDIRIGENTE-CLT

A Companhia mantera em folha de pagamento, para efeitos contébels, 3
dirigentessindicasliberadosumminimo de800 empregedosnabeasesindica
repectiva, e, admadisto, paracada400 empregados mas1dirigenteliberado,
semremuneracdo, nascondigdesdoart. 543, daCLT, 2° aindicacdo decada
sndicao.

Par &grafo 1°- A Companhiaassegura que absorveraas suas parcd asdos
encargosrdativosanINSS, aPETROSea0 FGTS, dosdirigentesliberados,
naformado caput.

Par &gr afo 2°- A Companhiaefetuardo pagamento norma dossdé&ioseo
recol himento dos encargosrespectivos, cabendo acadasndicato ressarcir
todos custos, com excegdo das parcelas aque serefere 0 Pardgrafo
anterior.

Parégrafo 3 - O ressarcimento dos sd&1ios e encargos de que tratia o
Parégrafo anterior serafeito mensdmente, mediante deduggo dos créditos
dos sindicatos junto a Companhia. O néo ressarcimento, pelossndicatos,
qual quer que sgaarazéo, ensgaraasugpensio imediatado compromiso
ora estabelecido.

Par &grafo 4°— Os periodos de liberagéo, de que trataa presente clausula,
excepciondmente, serdo cond derados para efeito de contagem do tempo
de servigo parafinsde AT S e de periodo aquistivo deférias.

Par&grafo 5° - Acordam a Companhia e os sndicatos que as condigdes
pactuadas na presente clausula ndo descaracterizam a suspensgo do
contrato de traba ho dos empregados que del as fizerem uso.
CLAUSUL A 169—L iberagio deDirigentecom Remuneragio

A Companhiaasseguraaliberacdo denominimo 1 (um) dirigentesindicd,
paracadaSindicato, sem prguizo daremuneraggo.

Par &grafo Uinico— Caberdacada Sindicato aindicagdo do dirigente aser
liberado.

CLAUSULA 170 — LIBERACAO DE DIRIGENTE COM
REMUNERACAOPELA BASETERRITORIAL

A Companhiaassegura, ainda, aos Sindicatos, aliberacdo demais1 (um),
oumais2 (dois), oumais3(trés), oumais4 (quatro) dirigentessndicais, sam
preuizo daremuneraco, quando aEntidadevincularem-sebasesterritorias
com maisde 800 (oitocentos), ou maisde 1600 ( hum mil esaiscentos), ou
meaisde 2400 (doismil equatrocentas), oumaisde 3200 (trésmil eduzentos)
empregados divos, respectivamente, com base nalotacio da Companhia
em19/09/09.

CLAUSULA1712-DIASDELIBERACAOPORANO

A Companhia assegura que cada Sindicato signatério tera direito a 48
(quarentaeoito) diaspor ano, aserem utilizadosparaaliberacéo dedirigentes
sindicals, sem prejuizo daremuneracéo.

Par &gr afo iinico—N&o seaplicaestaclausulasosdirigentescomliberacéo
integra prevista neste acordo.

CLAUSULA 1721 IBERAGAODEDIRIGENTE-FUP

A Companhiaasseguraraaliberacio paraaFederacio UnicadosPetroldros,
de 15 (quinze) dirigentesefetivose 15 (quinze) dirigentessuplentes.
CLAUSULA 173 — GARANTIA DE ACESSO DOS DIRIGENTES
SINDICAISASAREASDA EMPRESA

A Companhia garantira a qualquer tempo o livre acesso dos dirigentes
sindicais a qualquer uma das &reas da empresa, sendo que quaquer o
impedimento, emqua quer circungt@nciasrdconsiderado ato anti-sindical.
CLAUSULA 1747-ORGANIZAGAOPORLOCAL DETRABALHO

A Companhia assegura que os Sindicatos poderdo estabel ecer, mediante
contratac@o coletivaloca, aformacéo de organi zagdespor local detrabaho
e adeicdo dos representantes dos traba hadores nos locais de trabal ho.
Par &grafo 1° — Somente podera exitir uma representacéo por loca de
trabalho, eestaseraexercidaconformeoregimento gorovadoemassembléa
NostermosdaConvencéo 135daOl T, aOLT néo conflitaranenhumadas
prerrogativasedeveresdo Sindicato, nem serdempregadacontraasmedidas
de organizacdo e mobilizacdo da categoria desenvol vidas pelo mesmo.
Paragrafo 2° — O Acordo Coletivo de Trabaho loca digpora quanto a
insgtalacdo da representacéo, eleicdo, destituicdo, vacancia, supléncia,
mandato ecrédito mensa dehorasdosrepresentantes, equanto aproporcéo
entreosnimerasdetraba hadoresnoloca , ederespectivosrepresentantes.
Paragrafo 3° — A representacéo dos trabahadores ndo podera sofrer
reducgo no nlmero derepresentantesenem ser extintaantesdo término do
mandato, aindaquehgadiminuicgo do nimero detraba hadores, ressavado
0 caso de encerramento das atividades da Companhia.

Par &gr afo 4° — Os representantes dos traba hadores gozar&o de protegéo
contratodo ato de discriminac&o em razéo de Suaatuacdo, contemporanea
Ou pregressa, e de adeguada protecio contra

a- despedidaarbitrariaapartir do registro dacandidaturae, sedeito, aéum
ano gods o find do mandato, salvo de cometer fdta grave devidamente
gourada;

b- trandferénciaunilatera, exceto no caso de extinggo do estabe ecimento.
Par &grafo 5° — Garante-se ans traba hadores integra liberdade de opiniéo,
induidaapublicacéo edigtribuicéo dematerid deseuinterese,

Parégrafo 6° — A representac@o dos trabahadores devera dispor de loca
adequado na Companhia para gue possa desenvolver suas dividades dém
de um ou varios quadros de aviso.

Parégrafo 7° — Condgtitui conduta anti-sindica a violagdo das garantias
destinadas a protegdo dos representantes e a instalagdo, eleicdo,
funcionamento e renovac@o da representacdo dos trabalhadores.
CLAUSULA 175 LIBERAGAODOSDE. EGADOSEM CONGRESSOS
A Companhia assegurara a liberacéo de todos os delegados eleitos em
assembléiadossausrespectivosSindicatos, paraaparticipacdono CONFUP
(CongressoNaciond daFederaczo UnicadosPetroléros), PlendiaNaciond
daFUR, Congressos Regionals, e congressos de outrasingé@ncias sindicais,
Sem prg uizo daremuneracgo, e quaisguer outrosreflexosfuncionas.
CLAUSULA 176--MENSALIDADESINDICAL

A Companhia se compromete a descontar dos sal&ios dos empregados
sndicdizados amensdidade sindicd, naforma estabd ecida nos Edatutos
ou pdasAssembléias Gerals dos sndicatos acordantes.

Par &gr afotinico- SendoaCompanhiasomentefonteretentoradamensdidede
ou contribuicdo, caberd aos sndicatos a responsabilidade de quaquer
pagamento por decisojudicia decorrentedeagdesg Lizadaspor empregados
contra o referido desconto.

CLAUSULA 17R-GREVEXES

A Companhia pagard uma indenizacgo aos trabahadores que sofreram
descontos em saus sAlanios, em razéo de participacéo nes grevesde 1994 e
1995, equepor quaisguer razdesndo gozaram osdiasequiva entesemrepouso
remunerado até Dezembro de 2008, conforme previsio noACT 2007/2009,
correspondente ao vaor desses

CLAUSULA 178*-GREVESEMOBILIZAGOESDE2008E2009
Congderada a | egitimidade dos movimentos ravindicatorios redizedos, a
Petrobrés se compromete com a ndo proposicéo de nenhuma medida
disciplinar pelaadesio ans mesmos, e com o pagamento dos dias parados.
Clausula17%- Cancdamento daspunigbesereflexos

A Companhia cancelara as punigdes decorrentes de participagdes em
movimentosreivindicatdrios, aplicadasde 1° dejanarode 1990 atéapresente
data, retificando-seosgpontamentosfuncionaisdo empregado, recompondo-
e as regpectivas variagies sdaiais em razdo dos nivels que 0 empregado
deveriater recebido, e redlizando-se os devidos pagamentos de diferencas
sdaias dos dias descontados, e de seusreflexos.

Par &gr afo Unico - Asdemissies prati cadas no periodo citado no caput, que
néo foram efetivadas por fdtagrave seréo anidiadas com areintegracéo do
trabalhador aCompanhia

CLAUSULA180”-ASSEDIOMORAL ESEXUAL

A Companhiapromovera préticas de gestfo que fortalecam amotivacéo, a
satisfacao, o comprometimento deseusempregadoseorepeitodoprincipio
éico, dessbonando aspréti casouepodem ser caracterizadascomoASSEDIO
MORAL ESEXUAL, emespedid nasrd agBesdesubordinacéo hierarquica
Par &gr afo Ginico —As vitimas de ASSEDIO MORAL E SEXUAL terfo
reconhecido a sua Stuaco como acidente de trabalho com a respectiva
emisso daCAT.

CAPITULOX-DASOUTRASDISPOS COES
Clausula1812>~MOTORISTAS

A Companhia garante que seus motorigas profissonals, ou condutores
autorizados, ndo s2réo obrigadosaressarcir osdanos causados, em qua quer
tipo de viatura que dirigirem, ficando, apenas, sUjeitos, como todos 0s
empregados, asNormas de Relagbesno Traba ho.
CLAUSULA182-ANISTIADOSINFORMAGOES

A Companhia se compromete a fornecer ao Minigtério do Plangamento
Orcamento e Gesto asinformagdes dos regjustes anuais da categoria, e 0s
vaores da Participagéo de Lucros e Resultados (PLR), necessirias para os
cdculosdosbeneficios dos anistiados politicos abrangidospdalei 10.559/
2002 até 30 dias gpdsaassnaurado presante,

CLAUSUL A183-PROCESSODEANISTIA

A Companhiase comprometeafazer gestGesjunto aosorgaoscompetentes,
em articulacdo com a Subcomissio Setorid deAnidiia, criadapeo Decreto
5.954/2007, paraacd erar atramitacdo dosrequerimentosdeanistiard aivos
aosex-empregeadosdaPetromisa, Interbras, Petroflex eNiitriflex, encaminhados
pelaComissio Especid Interminigterid deAnigtia- CEI/MP, observando as
disposigdes|legais e normativas gplicaves.

Par &gr afo Uinico- A Companhiacumpriraadeci sSotranstadaemjulgadodo
Mandado de Seguranca 7200 reldiva a ac2o de obrigacdo de fazer dos
anidiados.

CLAUSUL A 184*-COMISSAODEACORDOSJUDICIAIS

A Companhiasecomprometeaimplantar umaComissfodeAcordosudicias
formedapaitariamentecomaFUPparaviaiilizar efadlitar acordosnesdiverses
ac0es judiciais dos trabalhadores ativos aposentados e respectiva0)s
pensonidas, contra a empresa e a Petros, principa mente quanto as agdes
que buscam estender aos gposentados e seus respectiva(o)s pensonistas
nivessdarias

CLAUSULA 185*-COMISSAODETERCEIRIZACAO

A Companhiacompromete-seamanter, em suiasede, comisso conjuntacom
aFUPeSindicatosparatratar dasquestdesrdativasascondigdesdetrabaho
dos empregados das empresas prestadoras de sarvigos, contratadas pda
Companhia, redlizando reunidespe o menosacada?2 (dois) meses.
Par&grafo 1° — A empresa s2 compromete a garantir, mediante condicéo
contratual com os empregadores interpostos ou prestadores de sarvigos, as
mesmasexatascondicesderegimesdetrabaho, jornadas, cargassamanas,
relacéo entre dias de trabaho e repouso remunerado, remunerages e
vantagens, praticadas para seus empregados, a serem observadas nos
contratosdetrabalho deempregados deempresas contratadas. T exigénda
contratua seraaplicadai mediatamente, naformadenormaaditivacontratua
aos contratos vigentes, e em definitivo no momento da renovacéo dos
contratos.

Par &gr afo 2°—A empresagarantirdacesso aoscontratosestabel ecidosentre
aPetrobras, ou a Transpetro, e empresas contratadas.

Parégrafo 3° - A Companhia devera condtituir, junto com os sindicatos
comiss2o regiona para discutir  questdes relacionadas aos trabahadores
terceirizados, asquassereunirdoacada? (dois) messs, comreunidointercdada
comanaciond, podendo ocorrer reuniBes extraordinarias.
CLAUSULA183*-TERCEIRIZACAOECONTRATOS

A Companhia, sem prejuizo do digposto nacldusulaanterior, compromete-
seaincluir dentre osdireitos dostraba hadores terceirizados previstos nos
contratos 0s seguintes itens:

a - Prorrogacéo das licencas maternidade e paternidade nos termos
praticados para 0s empregados da Petrobras, acrescidas de garantia de
emprego de sais meses gods o retorno dallicenca;

b — Redizacdo de exames periddicos obedecendo as especificidades de
cada area e doencas que podem ser causadas pelo desenvolvimento de
Sues dividades,
c—Correspondénciaentrepisossminimossdaiasprevisosemseu PCAC
e ossd&iospraticados parafuncdes and ogas exercidas por traba hadores
das contratadas, observado o piso minimo nunca inferior a dois sdé&ios
minimos

d—Negociacéo coletivae pagamento daPLR,;

e-Auxilio-dimentacd minimo deR$ 200,00 (duzentosreais) mensals

f - Servigo deA ss ténciaM édi cae Odontol 6gicaComplementar, etransporte
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gratuito digno e adequado;

g—Liberdadesindicd elivrefiliagdosindicd;

h - Ingtd agBes adequiadas em todas as unidades, |levando em consderacéo
a questéo de género;

i — Gratificagdo de férias idéntica a praticada pea Companhia para seus
empregados,

j — Reconhecimento do tempo desprendido com o dedocamento do
trabalhador até o locd de trabaho como horasinitinere.

CLAUSUL A 1872-CONTRATOS-FISCALIZACAO

A Companhia se compromete a manter no quadro de fiscal de contratos
apenas trabahadores proprios.

CLAUSUL A 1882~ CONTRATOS- FORMA DE CONTRATACAOE
RESCISAODE CONTRATOSDOSTRABALHADORES

A Companhia se compromete a reconhecer seus contratos de servicos
tercarizados como contratac&o de méo de obraendo de servigos, quando
for o caso.

Par &gr afo iinico—A Companhiadeveraadotar mecanismosparagarantir o
pagamento das verbas rescisorias, contribuices previdencidrias e
fundi&rias no encarramento dos contratos com asempresas prestadores de
servigos ou fornecedoras de méo de obra

CLAUSULA 18%—-PENDENCIASDA PETROS

| —PendéndiasdoAcordodeObrigagbesReciprocas—AOR -A Companhia
viahilizardjunto aPetraso cumprimento detodasaspendénciasdoAcordo
de ObrigacOes Reciprocas—AOR, conforme seguem:

a) Serd negociada aimplementagéo das Cléusulas 33 e 45 dos Acordos
Coletivos 1984/1985 e 1985/1986, respectivamente, e das decisies do
Consdlho deAdministragéo da Companhiasobre essameatéria

b) Ser& negociada a implementacéo da Resolucdo 33 da Secretaria de
PrevidénciaComplementar doMPS;

) Sera implementado o Beneficio Proporciond Opciona — BPO no
Regulamento do Plano Petros,

d) Seradterado o Estatuto da Petros para garantir a€leicéo direta, pdos
participantes e assistidos da Petros, dos membros da Diretoria de
Adminigraco edaDiretoriade Seguridade da Entidade.

Il —Valoresatrasados da repactuacéo - A Companhia pagaratodos os
vaores da correco monetéria, conforme medida pelo IPCA, devido a0
pagamento atrasado dosva oresdosbeneficiosdo Plano Petros, decorrentes
das mudancas do seu Regulamento, aos gposentados e pengonistas ou
dependentes que optaram pelarepactuacdo do seu regulamento, logo apds
ahomologaco do Termo de Transacéo Judicid.

[11 - ReaberturadaRepactuacdo- A CompanhiaviabilizargjuntoaPetrosa
reabertura do processo de Repactuacdo do Plano Petros e indituird,
juntamente com a FUP e seus Sindicatos filiados, uma Comisséo de
Negociacao, especifica, paraestabd ecer oscritériose parametrosaserem
aplicadosnessaregbertura, bem como asdteragBes necessriasnoAcordo
de ObrigacOes Reciprocas—AOR paraviabilizar essaresbertura

IV - SarvigpPassadodo Plano Petr os2 - A Companhiafaraopagamentodo
SErvigo passado, a partir de setembro de 2002, para os Empregados que
ingressaram na Empresa em 2001 e para os anistiados que refornaram a
Companhiajaagposentadospe o INSSequeingressaramno Plano Petros2.
V —Revogacdoda Resolucdo49- A Companhiaviabilizarajunto aPetrosa
revogacao da Resolucdo 49 e garantird que a Fundacdo, no prazo de 90
dias, gpds a revogacéo dessa Resolucdo, atenderd todos os pedidos de
inscricdo dos dependentes dos aposentados e pensionistas do Plano
Petros, obedecendo as regras definidas no seu Regulamento.

VI - Revisio do Célculo do Beneficio de Pensio do Plano Petros- A
Companhiaviahilizarajunto aPetrosarevisio do cd culo dasuplementacio
dapensfo, conformedeterminaoartigo 31 do Regulamento do Plano Petros,
0 pagamento de todos os respectivos valores retrodivos e, juntamente,
comasdemaispatrocinadorasdo Plano Petros, pagaraosimpactosfinanceiro
eduarid rdativosaesarevisio.

VII - Extincdo L imitedeidadedo Plano Petrosparao Grupo 78/79- A
Companhiaviabilizarajunto aPetrosaextingiotota daexigénciadolimite
deidade, paracsparticipantesdo Plano Petrosdo grupo 78/79, o pagamento
de todos os respectivos va ores retroativos €, juntamente, com as demais
patrocinadoras do Plano Petros, pagara os impactos financeiro e atuaria
relativos aessaextingao.

VI -MudancadoCalculodaAposantadoriaAntecpadadoPlanoPetros-
A Companhia viabilizar4 junto a Petros a mudanca do célculo da
gposentadoria antecipada, para os participantes do Plano Petros do grupo
pds-79, diminuindo o redutor atuamente gplicado, passando para0,1 %
para cada ano de antecipacdo e pagard, juntamente como as demais
patrocinadoras do Plano Petros, osimpactosfinanceiro eauarid relativos
a mudanca.

I X -1ngressodo Grupo Pré&70no PlanoPetros- A Companhiaviabilizara
junto a Petros o ingresso no Plano Petros de todos ex-empregados
gposentados, queingressaram naempresaantesimplantagdo do Planoem
1970, Grupo pré-70, de acordo com asdecisdesdo CA da Petrobrés sobre
estamaéria(GAPRE-127/96).

X - CoberturadosI mpactosFinanceroseAtuariasdo PlanoPetros- A
Companhia, além das digposigdes previstas no inciso IX do artigo 48 do
Regulamento do Plano Petros, fard a cobertura de todos os impactos
financeiros e atuariais, decorrentes do atendimento da nossa Pauta de
Reivindicacles e as decisdes, transitadas em julgado, favorévels aos
participantes e assstidos e viahilizarajunto a Petros e, aos demais Orgéos
competentes, anecessariadteracdo no Regulamento do Plano Petros.
CLAUSULA 190*-REVISAO, DENUNCIA, REVOGACAO

O procedimento de prorrogacgo, revisio, dendinciaou revogacéo totd ou
parcia do presente, ficarasubordinado asnormasestabelecidaspdo artigo
615 da Consolidacéo das Leis do Trabaho — CLT, savo acordo entre as
partes.

Paragrafo Unico - A Companhia efetuara o depdsito deste Acordo no
Minigtério do Traba ho, de conformidade com os prazos estabel ecidos no
artigo 614 daConsolidacdo dasLeisdo Trabaho- CLT.
CAPITULOXI-ABRANGENCIA eVIGENCIA

CLAUSULA 1912-VIGENCIA

O presentelnsrumentovigoraraapartir de 1°desetembrode2009 até31 de
agosto de 2011, exceto quanto as clausulas que contiverem digposicio
expressaem contraio.

CLAUSULA 192-ABRANGENCIA

O Acordo ora pactuado abrange todos os empregados do quadro deterra
daCompanhia



